
 

 

BASES PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVISIÓN DE CARGO DE EJECUTIVO/A DE 

ATENCIÓN A EMPRESAS, OMIL, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN DE SECRETARÍA 

COMUNAL DE PLANIFICACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS ÁNGELES 

Las siguientes bases están elaboradas de acuerdo al “Instructivo de Reclutamiento y Selección del Personal de 

la Municipalidad de Los Ángeles, aprobado por Decreto Nº 1889 del 13 de julio de 2021, vacantes que se 

detallan a continuación: 

1.​ IDENTIFICACIÓN DE LAS VACANTES: 

NOMBRE DEL CARGO: 
PROFESIONAL EJECUTIVO/A DE ATENCIÓN A 

EMPRESAS 

VACANTE: 1 

ÁREA - UNIDAD - SECCIÓN: OFICINA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 

DEPENDE DE: 
DIRECCIÓN DE SECRETARÍA COMUNAL DE 

PLANIFICACIÓN 

DATOS CONTRACTUALES: PRESTACIÓN DE SERVICIOS A HONORARIOS. 

REMUNERACIÓN: $1.450.000.- BRUTO 

 

2.​ PERIODO DE POSTULACIÓN: 

Desde el 28 de septiembre y hasta las 17:00 del día  05 de Octubre de 2026. 

3.​ CRITERIOS EXCLUYENTES: 

Cada postulante debe presentar todos los antecedentes solicitados en los siguientes puntos de acuerdo 

al cargo al cual postulan. Esta etapa hace alusión a la presentación de los documentos mínimos exigidos para 

acreditar la postulación al cargo. Estos son: 

1.​ Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administración de Empresas, Relacionador/a Público 

o carreras afines, con una duración de, a lo menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del 

Estado o reconocida por éste. 

 

Para acreditar la realización de cursos de capacitación o de formación solicitados se debe adjuntar 

certificados. Las experiencias laborales deben ser acreditadas mediante documentos formales otorgados por 

las organizaciones o empresas pertinentes. Estos pueden ser: contratos de trabajo, certificados de antigüedad o 

de experiencia laboral, finiquito de trabajo, boletas de honorarios, cotizaciones previsionales, liquidaciones de 

sueldo, entre otras. 

 

Recuerde que, si sólo señala poseer estos requisitos y no adjunta la correspondiente certificación, no se 

le otorgará bonificación. 

 

 

 

 

 



 

 
4.​ CRITERIOS DESEABLES: 

 

1.​ Experiencia profesional en cargos en el área de empleo, mercado laboral, fomento productivo, 

vinculación con empresas o similar de 1 año como mínimo. 

2.​ Cursos de capacitación en temáticas de intermediación laboral, formación en empleo, mercado laboral 

y/o técnicas de prospección de vacantes. 

3.​ Manejo de herramientas web y plataformas de gestión. 

 

5.​ COMPETENCIAS:  

Competencias y nivel esperado: 

 Competencias 

transversales 

Nivel esperado Competencias 

específicas 

Nivel esperado 

Ejecutivo/a de 

atención a 

empresas 

Comunicación 

efectiva 

Alto Orientación a las 

personas 

Alto 

Trabajo en equipo Alto Orientación al logro Medio 

Iniciativa y 

aprendizaje 

permanente 

Medio Planificación y 

organización 

Medio 

Competencias transversales: 

Comunicación efectiva 

Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma adecuada. La habilidad 

de saber cuándo y a quién preguntar para llevar adelante un propósito. Incluye la capacidad de comunicar por 

escrito con concisión y claridad. 

✔​ Se expresa por escrito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado para la Institución. 

✔​ Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada. 

✔​ Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma correcta y en el momento 

adecuado. 

 

Trabajo en equipo 

Capacidad de trabajar con los demás de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas relaciones de 

trabajo e intercambiando información, entendiendo que los equipos pueden generar resultados mejores en 

menor plazo.  

✔​ Muestra buena disposición cuando se le pide su colaboración. 

✔​ Coopera con los demás cuando hay tareas extraordinarias o urgentes, aún cuando sea 

estrictamente su función. 

✔​ Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo. 

 

 

 



 

 

Iniciativa y aprendizaje permanente 

Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demás en su accionar y llevar a cabo conductas 

que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes para el desarrollo de sus funciones. Es la 

predisposición a actuar de forma proactiva y no solo pensar en lo que hay que hacer en el futuro. Implica 

marcar el rumbo por medio de acciones concretas, no solo de palabras. 

✔​ Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen. 

✔​ Tiende a identificar con anticipación cuáles serán las acciones necesarias para lograr algo.  

✔​ Se encarga de obtener nueva información y conocimientos que le permitan desarrollar sus tareas de 

manera óptima. 

Competencias específicas: 

Orientación a las personas 

Compromiso por hacer de los usuarios y sus necesidades el enfoque principal del trabajo, superando 

sus expectativas y generando relaciones de confianza a largo plazo, a través de una actitud de 

servicio cercana y empática. 

✔​ Identifica las necesidades de las personas, actuando conforme a ellas. 

✔​ Logra mantener una relación cercana y amena con las personas con las que trabaja. 

✔​ Responde de manera efectiva ante la demanda de personas. 

 

Planificación y Organización 

Capacidad de hacer un plan y seguirlo en forma sistemática para realizar una tarea o implementar 

soluciones de problemas. 

✔​ Capacidad de plantear un plan de acción para alcanzar un objetivo definiendo el empleo de los 

recursos, las prioridades, los tiempos de realización y las modalidades de control. 

✔​ Hace uso eficiente del tiempo, distinguiendo entre lo urgente y lo importante, identifica los pasos a 

seguir para realizar las tareas, y ordenarlos en el tiempo de modo de cumplir con los plazos 

comprometidos.  

✔​ Capacidad para moverse desde el concepto de un plan para lograr resultados. Enfatiza el hábito del 

trabajo bien organizado y un claro sentido de dirección. Involucra conseguir los participantes, otros 

apoyos, diseñar sistemas para chequear el progreso y comparar resultados. 

 

Orientación al logro 

Capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia para el logro de objetivos, siendo eficiente 

en la administración de procesos. 

●​ Logra sus objetivos y se hace responsable por el resultado final de su trabajo. 

●​ Organiza su tiempo y recursos de manera eficiente. 

●​ Se adapta con actitud positiva a los cambios, sin perder el foco de su tarea. 

 

 



 

 
Conocimientos y nivel esperado: 

Conocimientos Nivel 

Prospección de vacantes de empleo Alto 

Técnicas de negociación Alto 

Ley de SENCE Medio 

Manejo de herramientas computacionales (Microsoft Office) Alto 

Conocimientos Institucionalidad Pública (Normativa) Alto 

Políticas Públicas de empleo y Mercado laboral Medio  

Conocimiento de legislación laboral Medio 

 

6.​ FUNCIONES: 

 

a)​ Generar y mantener vínculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para 

disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL. 

b)​ Crear estrategias de fidelización con sus empresas. 

c)​ Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio. 

d)​ Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, 

regional y nacional. 

e)​ Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programática SENCE. 

f)​ Analizar y/o mapear mercado laboral local. 

g)​ Difundir oferta integrada de SENCE. 

h)​ Levantar información de los sectores productivos predominantes y sus desafíos en materia de 

contratación. 

i)​ Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo. 

j)​ Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones. 

k)​ Registrar y analizar información de usuarios en los sistemas que SENCE determine. 

l)​ Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las 

empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. 

m)​ Participar en actividades de intermediación laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica 

sea requerida. 

 

7.​ PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 
 

Las personas interesadas en postular deberán enviar todos los documentos solicitados en un solo archivo por 

postulante en formato PDF a través del correo electrónico procesodeseleccion@losangeles.cl Al momento de 

concretar su postulación, los/las postulantes aceptan en forma íntegra las presentes bases. 

 

Para que su postulación esté completa, debe procurar cumplir con cada uno de los siguientes pasos: 

●​ Leer exhaustivamente las presentes Bases. 

●​ Indicar en el asunto del correo al cargo a cuál está postulando. (Excluyente). 

●​ Completar el Formulario de Postulación (Anexo 1), Curriculum ciego (Anexo 2) y Declaración jurada 

(Anexo 3) y adjuntarlo. 

mailto:procesodeseleccion@losangeles.cl


 

 
●​ Enviar toda la documentación solicitada y declarada en un solo archivo único por postulante en formato 

PDF. (Excluyente).​  
 

Toda la información que el/la postulante consigne en el formulario de postulación y/o currículo ciego debe ser 

comprobable y fidedigna, cualquier información que sea ajena a la realidad será causal de eliminación del 

proceso de selección. Por lo tanto, es responsabilidad de cada postulante el correcto ingreso de información al 

formulario de postulación, así como de los archivos que adjunte como respaldo de su postulación. 

 

Los documentos que deberá remitir se indican a continuación (en caso de no enviar esta documentación su 

postulación quedará automáticamente fuera del proceso): 

●​ Curriculum ciego (Anexo 2). 

●​ Fotocopia de Certificado de Título Profesional que se solicita para el cargo a que postula.  

●​ Certificados que acrediten capacitaciones y formación que indique en postulación. (Especialmente las 

excluyentes de cada cargo). 

●​ Certificados que acrediten tiempo de experiencia laboral (desde/hasta y con firma - timbre). 

●​ Fotocopia simple Cédula de Identidad por ambos lados. 

●​ Certificado de Antecedentes. 

●​ Certificado de Nacimiento. 

●​ Certificado de situación militar al día (sólo varones). 

●​ Formulario de postulación (Anexo 1) 

●​ Declaración Jurada simple (Anexo 3) 

●​ Certificado de inhabilidad por maltrato relevante. 

●​ Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. 

 

Mientras dure el proceso de selección, será responsabilidad de cada postulante la revisión de su cuenta 

personal de correo electrónico/teléfonos consignados en el Currículum ciego, puesto que serán los 

mecanismos de contacto formales y oficiales del presente proceso, no pudiendo el/la postulante declarar 

desconocimiento de la información publicada y/o citaciones realizadas. 

 

El proceso de selección podrá ser declarado desierto por falta de postulantes idóneos, entendiéndose por éstos 

aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos. Asimismo, la Comisión 

Evaluadora puede decidir flexibilizar requisitos de este perfil en pro de un mejor y mayor reclutamiento, si así lo 

estimase. 

 

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la 

aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informar al momento de ser citados a 

entrevista, para efecto de facilitar la aplicación de las herramientas de selección y adaptar las condiciones físicas 

del lugar, garantizando la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a esta 

Convocatoria. 

 

IMPORTANTE: 

 

Cada documento que se presente o se omita, es de responsabilidad exclusiva del/la postulante y no de la 

Municipalidad de los Ángeles. 

 

La presentación de certificados será excluyente (obligatoria) para la siguiente etapa del proceso. La 

documentación debe estar completa. No se aceptarán respaldos parciales de lo señalado en el formulario de 

postulación. Si Ud. señala poseer alguno de los cursos o conocimientos que se requieren para el cargo, debe 



 

 
adjuntar el certificado correspondiente para que se le otorgue puntaje por este, con firma y timbre de la 

institución formadora. De lo contrario, si solamente lo señala en Currículum ciego, pero no lo respalda con 

documentación que lo acredite, no se le otorgará puntaje. 

 

No debe adjuntar otra documentación que no le sea solicitada, tal como: certificados de otros títulos 

profesionales que Ud. posea, etc. 

 

La documentación enviada debe ser LEGIBLE, y debe ser remitida como UN SOLO ARCHIVO POR  

POSTULANTE ADJUNTO EN FORMATO PDF; de lo contrario su postulación no será considerada en los 

procesos de evaluación correspondientes. 

 

De igual manera debe considerar que la Municipalidad de los Ángeles podrá solicitar documentos originales que 

certifiquen su experiencia laboral (contrato, certificado imposiciones, boleta, relación de servicio, certificado de 

antigüedad laboral, etc.) o certificados de capacitación/formación, en cualquiera de sus etapas, o en su defecto 

corroborar estos datos con las empresas o instituciones señaladas en su postulación. 

 

Los/las postulantes que no remitan esta documentación dentro del plazo y hora estipulada no avanzará en la 

presente postulación, quedando automáticamente fuera del proceso. 

 

8.​ CAUSALES DE ELIMINACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

-​ No dar cumplimiento con los requisitos obligatorios que se estipulan en las presentes bases. 

-​ No adjuntar la documentación solicitada, en el formato solicitado. 

-​ No acreditar lo declarado en el formulario de postulación mediante las correspondientes certificaciones. 

-​ Postulaciones fuera de plazo y hora señalada. 

-​ Cualquier información señalada en el formulario de postulación que sea ajena a la realidad y/o que falte 

a la verdad. 

-​ Formularios de postulación incompletos. 

-​ Certificados de nacimiento y antecedentes vencidos (máximo 3 meses desde su emisión). 

-​ No asistir a cualquiera de las etapas del Proceso de Selección (en caso de ser citado/a para estos 

fines). 

-​ No presentar documentación original de su postulación en caso de ser solicitada. 

 

9.​ DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

 

En esta etapa se conforma la Comisión de Selección, integrada por personas designadas de acuerdo con la 

naturaleza y los requerimientos del cargo. (Director/a, Coordinador/a o Supervisor/a del programa a Proveer la 

vacante y un representante de la Dirección de Recursos Humanos). ,  
 

10.​ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN: 

 

El proceso contemplará las siguientes etapas: 

 

Etapa 1:  Admisibilidad  

Etapa 2:  Evaluación curricular  

Etapa 3:  Evaluación psicolaboral  



 

 

Etapa 4:  Entrevista con la Comisión Evaluadora  

Etapa 5:  Elaboración de la nómina final y resolución de la autoridad competente  

 

 

11.​ ETAPA 1: ADMISIBILIDAD 

Objetivo: Verificar que los/as postulantes cumplan con los requisitos excluyentes del cargo y que hayan 

presentado correctamente la documentación exigida en las presentes Bases. 

Desarrollo: En esta etapa se revisarán los antecedentes presentados por cada postulante, verificando: 

●​ El cumplimiento del requisito de título profesional. 

●​ El cumplimiento del requisito de experiencia profesional, cuando corresponda. 

●​ La presentación de la documentación obligatoria. 

●​ Que los documentos presentados permitan acreditar los requisitos exigidos. 

Instrumento: La revisión se realizará utilizando el Ítem 2: “Admisibilidad del (la) Postulante” de la Ficha de 

Evaluación Profesional Ejecutivo Atención de Empresas. 

Resultado: Una vez revisados los antecedentes, se determinará si el/la postulante es Admisible o Inadmisible. 

Los/as postulantes que no cumplan alguno de los requisitos obligatorios o que no presenten la documentación 

exigida serán declarados/as Inadmisibles y quedarán fuera del proceso, por lo que no podrán continuar a la 

etapa de Evaluación de Antecedentes Curriculares. 

El resultado de esta etapa quedará registrado en la ficha de evaluación correspondiente. 

12.​ETAPA 2: EVALUACIÓN CURRICULAR  

Objetivo: Evaluar los antecedentes académicos, la experiencia profesional y la formación complementaria de 

los/as postulantes que hayan sido declarados/as admisibles. 

Desarrollo: Se revisarán los antecedentes debidamente acreditados por cada postulante, considerando los 

siguientes factores: 

●​ Estudios: área y carácter profesional de la carrera. 

●​ Experiencia profesional: años de experiencia laboral. 

●​ Tipo de experiencia: experiencia como profesional del Programa FOMIL o Plataforma Laboral SENCE, 

experiencia en materias afines o relacionadas, u otro tipo de experiencia, de acuerdo con los criterios 

establecidos en la ficha. 

●​ Formación complementaria: cursos o estudios relacionados con el perfil del cargo, debidamente 

acreditados mediante certificados. 

Instrumento: La evaluación se realizará utilizando el Ítem 3: “Evaluación de Antecedentes Curriculares del 

Postulante” de la Ficha de Evaluación Profesional Ejecutivo Atención de Empresas. 

El puntaje máximo de esta etapa será de 35 puntos, de acuerdo con los criterios establecidos en dicho 

instrumento. 



 

 
Para efectos de la evaluación, solo se considerarán los antecedentes que hayan sido debidamente acreditados 

mediante la documentación presentada dentro del plazo de postulación. No se asignará puntaje por 

antecedentes que hayan sido declarados en el Currículum Ciego o Formulario de Postulación y que no cuenten 

con el respectivo respaldo documental. 

Filtro de avance 

Una vez finalizada la evaluación, los/as postulantes serán ordenados/as de mayor a menor puntaje obtenido. 

Los cinco (5) postulantes que obtengan los mayores puntajes avanzarán a la siguiente etapa, correspondiente a 

la Evaluación Psicolaboral. 

En caso de producirse un empate que incida en el quinto lugar, se aplicará el criterio de desempate establecido 

en las presentes Bases o en el instrumento oficial de evaluación. 

13.​ETAPA 3: EVALUACIÓN PSICOLABORAL  

Objetivo: Conocer y evaluar las características, habilidades y competencias del/la postulante, y determinar si su 

perfil es adecuado para el cargo. 

Detalle: Los/as postulantes que avancen desde la etapa de evaluación curricular serán citados/as a una 

entrevista psicolaboral presencial, realizada por un/a profesional de Recursos Humanos o por el/la profesional 

que la Municipalidad designe. 

En esta entrevista se evaluará si las características y competencias del/la postulante son adecuadas para 

desempeñar las funciones del cargo. 

Al finalizar la entrevista, el/la profesional emitirá un resultado que podrá ser: 

●​ Recomendado: El perfil es adecuado para el cargo. 

●​ Recomendado con Observaciones: El perfil es adecuado, pero existen algunos aspectos que deben 

ser considerados. 

●​ No Recomendado: El perfil no es adecuado para el cargo. 

Filtro de avance: Solo los/as postulantes que obtengan el resultado “Recomendado” o “Recomendado con 

Observaciones” podrán continuar a la siguiente etapa, correspondiente a la Entrevista con la Comisión 

Evaluadora. 

El Informe resultante de la Evaluación Psicolaboral será de uso interno y reservado de la 

Municipalidad de Los Ángeles. La institución se reserva el derecho de entregar o no dicho 

informe al/la postulante, independiente del resultado obtenido en esta etapa.  

 

14.​ETAPA 4: ENTREVISTA CON LA COMISIÓN EVALUADORA  

Objetivo: Evaluar los conocimientos, habilidades y competencias del/la postulante y determinar su adecuación 

para desempeñar el cargo. 

Detalle: Los/as postulantes que hayan superado las etapas anteriores serán citados/as a una entrevista personal 

y presencial con la Comisión Evaluadora. 



 

 
Durante la entrevista, la Comisión realizará preguntas relacionadas con el cargo, sus funciones, conocimientos, 

experiencia y competencias, con el objetivo de conocer de mejor manera las capacidades de cada postulante. 

Instrumento de evaluación: La entrevista será evaluada utilizando obligatoriamente el Ítem 4: “Evaluación de 

entrevista por competencias – Ejecutivo Atención de Empresas” de la Ficha de Evaluación Profesional Ejecutivo 

Atención de Empresas. 

La Comisión asignará los puntajes de acuerdo con los criterios establecidos en dicha ficha, dejando registro de 

la evaluación realizada a cada postulante. 

Filtro de avance y Terna Final 

Una vez finalizadas las entrevistas, se ordenará a los/as postulantes de acuerdo con el puntaje final obtenido en 

el proceso de selección. 

Los tres (3) postulantes que obtengan los puntajes más altos conformarán la Terna Final. 

La Terna Final será presentada formalmente al Sr. Alcalde, quien tendrá la facultad de realizar la selección 

definitiva de la persona que ocupará el cargo, de acuerdo con las atribuciones que le correspondan. 

 

15.​ CIERRE DEL PROCESO Y NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS 

La Comisión Evaluadora presentará a la Autoridad máxima del servicio, a través de un Acta de Proceso, la 

nómina del/los postulantes que hayan obtenido los puntajes más altos en el desarrollo del Proceso, en orden 

decreciente, para que éste decida respecto de la o el mejor postulante para desempeñarse en el cargo a 

proveer. La autoridad podrá seleccionar a cualquiera de los postulantes presentados, o bien declarar desierto el 

proceso. 

Una vez que el Acta de Proceso es visado y se aprueba la contratación de los postulantes propuestos, se 

informa al seleccionado(a) y se le ofrece el cargo vía telefónica y/o correo electrónico. Quien resulte 

seleccionado(a) será notificado vía telefónica o correo electrónico. 

 

16.​ CONSIDERACIONES 

 

●​ Las o Los postulantes seleccionados como ganadores del proceso de Reclutamiento y Selección  de 

personal, deberán aceptar el cargo no más allá de un plazo de 3 días hábiles, el cual se les informará 

vía correo electrónico, donde deberán confirmar dicha aceptación. 

●​ De presentarse un empate al momento de proponer una terna a Sr. Alcalde, se deberá considerar lo 

establecido de acuerdo al siguiente orden; primero acredita su condición de discapacidad, segundo 

género subrepresentado en el equipo a proveer el cargo y en tercer lugar desempate de acuerdo a 

fecha y hora postulación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ANEXO N°1 

 

                  FORMULARIO DE POSTULACIÓN 

 

I.- IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE 

 

  

Primer Apellido Segundo Apellido 

  

Celular Otro número de contacto 

 

Correo electrónico 

 

II.- DOCUMENTOS ADJUNTOS 

 

DOCUMENTOS SOLICITADOS  SI NO 

Curriculum ciego (Anexo 2) 
  

Fotocopia simple de documento que acredite nivel educacional requerido 
  

Fotocopia simple Certificados que Acrediten Experiencia Laboral 
  

Fotocopia simple Certificados con Capacitaciones realizadas 
  

Fotocopia simple Cédula de Identidad. 
  

Certificado de Antecedentes 
  

Certificado de Nacimiento 
  

Certificado de situación militar al dia (solo varones) 
  

Declaración Jurada simple (Anexo 3) 
  

Formulario de postulación (Anexo 1) 
  

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante 
  

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad 
  

 

* El formulario de postulación y el currículum ciego solicitado deberán contener sólo los apellidos del postulante, sin nombre. 

Tampoco incluir foto, RUN, dirección, ni señalar sexo, estado civil u otra identificación. 

 

 

 

                                                                                                                                                               

______________________    

    FIRMA POSTULANTE 



 

 

ANEXO N°2 
 

CURRICULUM CIEGO 
 

I.​ DATOS PERSONALES 

 

  

Primer Apellido Segundo Apellido 

  

Teléfono Celular 

 

Correo Electrónico 

 

II.​ TÍTULO (S) PROFESIONAL(ES) SOLO AQUELLOS CON CERTIFICADOS 

 
   

Indicar Nombre del Título 

Periodo de estudio 

 

(Ingreso mm/aaaa – Egreso 

mm/aaaa) 

Institución 

   

Fecha de titulación (dd/mm/aaaa) 

Duración de la Carrera 

 

(indicar número de semestres) 

 

 

III.- ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN (Doctorados, Magíster, Diplomados, Pos títulos.) 

 

   

Nombre 

Periodo de estudio 

 

Desde mm/aaaa – Hasta 

mm/aaaa) 

Institución 

 

 

   

Nombre 

Periodo de estudio 

 

Desde mm/aaaa – Hasta 

mm/aaaa) 

Institución 

 

 

 

 



 

IV.- CAPACITACIÓN 

 

Nombre del Curso y/o Seminario 
 

Fecha : desde / hasta 
 

N° de Horas pedagógicas 
 

Calificación Obtenida 
 

Nombre de la Institución que dictó el Curso 
 

 

Nombre del Curso y/o Seminario 
 

Fecha : desde / hasta 
 

N° de Horas 
 

Calificación Obtenida 
 

Nombre de la Institución que dictó el Curso 
 

 

V.​ EXPERIENCIA LABORAL (Indicar sólo aquellas atingentes al cargo) 

 

Nombre de la Institución o Empresa 
 

Ciudad 
 

Departamento / Unidad/ Área de desempeño 
 

Cargo o prestación de servicios 
 

Periodo de permanencia 

(desde/hasta) 

 

Tipo de Contrato 
 

N° de horas semanales 
 

Indicar nombre de referencia, cargo y teléfono del 

jefe directo al cargo que Ud. Ocupó 

 

Descripción general de funciones realizadas y principales logros 

1.- 

2.- 

3.- 

    VI.- OTROS ANTECEDENTES 

 

Aquí Ud. Puede ingresar información que considere relevante, como cursos no certificados, participación en 

organizaciones, uso de software, idiomas, hobbies, etc. Si posee registro o pensión por invalidez, mencionar acá 

y adjuntar documentación respectiva, y se le asignará puntaje adicional el que constará en las bases del 

proceso de selección. 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO N°3 DECLARACIÓN JURADA SIMPLE 

 

 

Los Ángeles, 8va región de Chile, a​

(fecha). Comparece, don (ña)  ​

Cédula de Identidad N°__________________________________ quien bajo la fe de juramento 

declara: 

Estar en la posesión del Título Profesional de estudio de​

y no estar sujeto a ninguna medida que impida el ejercicio del cargo que postula en los términos que la 

legislación chilena reclama y autoriza. Igualmente, declara que son efectivos y fieles cada uno de los 

antecedentes que se detallan en cada una de las hojas que componen el currículo de la persona que 

firma esta presentación; 

 

Declaro bajo la fe de juramento que los antecedentes expuestos y adjuntos, se ajustan a la verdad y 

conocer que el artículo 193 N° 4 en relación con el artículo 197 del Código Penal, sanciona como autor 

de delito de falsificación a la persona que falta a la verdad en la narración de hechos sustanciales, 

características que el otorgante de este acto reconoce tienen cada uno de los hechos que se detallan 

en este instrumento; Además; 

 

a)​ Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo. 

 

b)​ No he cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación 

deficiente, o por medida disciplinaria, en los últimos cinco años, desde la fecha de 

expiración de funciones. 

 

c)​ No estoy inhabilitado (a) para ejercicio de funciones o cargo público, no he sido condenado 

(a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito. 

 

d)​ No me encuentro inhabilitado (a) por el artículo 56, puntos a), b) y c) de la Ley 19.653, sobre 

Probidad Administrativa. 

 

Formulo esta declaración, para ser presentada en el proceso de selección para proveer el cargo o 

prestación de servicios ​ ____________________________. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                ____________________ 

                                                                                                                  FIRMA POSTULANTE 
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