DCS

DIRECCION

H A ¥ H H COMUNAL DE
Se requiere 01 Tecndlogo/a Médico, 44 hrs. Honorario, SALUD

LOS ANGELES
Depto. de Resolutividad, DCS.

Junio 2026.

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

Profesional Tecndlogo/a Médico/a mencién Imagenologia y Fisica Médica, prestador de servicios, 44 horas
semanales, con alta vocacién de servicio, compromiso institucional y capacidad de trabajo en equipo, para
resolver mamografias en la Unidad de Imagenologia del Departamento de Resolutividad.

VACANTE CARGO CATEGORIA JORNADA | SUELDO BRUTO
1 Tecndlogo/a Médico/a mencion Prestador de 44 horas $1.519.901
Imagenologia y Fisica Médica servicios semanales

REQUISITOS:

Curriculum Vitae.

Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, original.

Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados fotocopia simple.

Certificado de Titulo Profesional de Tecnélogo Médico Mencién Imagenologia y Fisica Médica, con

presentacidon de fotocopia simple.

Certificado de Nacimiento, original o copia digital.

6. Certificado de Situacion Militar al dia original o copia digital (si realizo o no el servicio militar, de igual
manera lo debe presentar, sélo varones).

7. Certificado de Antecedentes.

Certificados de estudios Postitulo o Postgrado, segun corresponda, fotocopia simple

9. N° Registro Nacional de Discapacidad. (En caso de estar registrado).

10. Otras Certificaciones (ej.: seminarios, cursos, jornadas, congresos, etc.) que acrediten estudios y
cursos de formacion educacional y de capacitacion. En todos los casos se deberd indicar explicitamente
la cantidad de horas, nota y nombre de la institucion que los impartid. Se aceptara fotocopia simple.
En caso de adjuntar un certificado de historial de capacitacién, este debera estar firmado y timbrado
por la unidad de capacitacion del respectivo establecimiento. No se consideraran validas certificaciones
que correspondan a asignaturas, mddulos o actividades propias de la malla curricular de una carrera

11. Acreditacion de Experiencia Laboral como Tecndlogo Médico con Menciéon Imagenologia y Fisica
Médica en toma de examenes de mamografia, mediante la certificacién correspondiente. Experiencia
Efectiva (Se deben descontar los Permisos Sin Goce de Remuneraciones). (Anexo 1)

12. Referencias Laborales en su curriculo debe indicar al menos dos referencias (especificar nombre,

cargo, numero telefénico y correo electronico de sus dos ultimos empleadores). Este requisito es

excluyente; su ausencia imposibilita la continuidad en el proceso de seleccién.
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PRINCIPALES FUNCIONES:

- Conocer el Manual Organizacional y Reglamento Interno del Establecimiento, motivando e
instruyendo al equipo a cumplir con lo estipulado.

- Estar en conocimiento del marco juridico que rige la APS.

- Conocer e identificarse con la Visidn, Misidn y Valores Organizacionales.

- Resolver en forma oportuna y eficaz las demandas de los establecimientos de salud.

- Mantener actualizadas las competencias profesionales, promoviendo el mejoramiento del
guehacer diario.

- Cumplir con todas aquellas indicaciones que emanen en el dmbito de su competencia.

- Realizar procedimientos y examenes de Mamografia, de acuerdo con protocolos



institucionales, normativas vigentes y estandares técnicos establecidos.

Realizar controles de calidad internos y externos segln los protocolos establecidos para el
area de Mamografia en la que se desempefie.

Realizar el posicionamiento adecuado de los usuarios, aplicando criterios técnicos que
permitan obtener imagenes diagndsticas de alta calidad.

Evaluar la calidad técnica de las imagenes obtenidas, efectuando las correcciones necesarias
para asegurar resultados diagndsticos éptimos.

Procesar, registrar, almacenar y enviar imdagenes a los sistemas institucionales y plataformas
de visualizacidn diagnéstica correspondientes.

Gestionar la grabacién y entrega de examenes en formato digital cuando corresponda,
conforme a los procedimientos institucionales.

Notificar oportunamente eventos adversos, incidentes, hallazgos criticos y situaciones de
riesgo clinico, de acuerdo con los protocolos institucionales y procedimientos de calidad
vigentes.

Verificar diariamente la operatividad y condiciones de funcionamiento de los equipos de
imagenologia bajo su responsabilidad.

Detectar, registrar y reportar oportunamente fallas técnicas, desperfectos o anomalias de
funcionamiento al supervisor correspondiente y a las unidades de apoyo que correspondan.
Colaborar en la implementacién de medidas destinadas a mantener la continuidad operativa
de los servicios de imagenologia.

Velar por el uso adecuado, seguro y eficiente de los equipos, dispositivos e infraestructura de
la unidad.

Velar por el cumplimiento de los tiempos de respuesta para los exdmenes a su cargo.

Velar porque los informes de resultados contengan la informacién adecuada.

Aportar en la actualizacién de protocolos internos de la Unidad.

Velar que el equipamiento en uso se encuentre en buenas condiciones.

Cumplir con las recomendaciones del fabricante para el uso adecuado del equipamiento.
Mantener existencia de materiales e insumos para el desempefio.

Supervisar que se cumplan las normas de bioseguridad.

Aplicar y velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radiolégica para usuarios,
funcionarios y acompanfantes.

Utilizar y supervisar el uso adecuado de elementos de proteccién radioldgica, resguardando
el cumplimiento de los principios de justificacidn, optimizacidn y limitacién de dosis.

Cumplir y promover la aplicacidon de las normas de prevencién y control de Infecciones
Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS).

Resguardar el cumplimiento de las normas de calidad y seguridad del paciente en todas las
etapas del proceso diagndstico.

Resguardar la confidencialidad y proteccién de la informacién clinica de los usuarios conforme
a la normativa vigente.

Mantener coordinacién permanente con médicos radidlogos, tecndlogos meédicos,
profesionales clinicos, unidades de apoyo diagndstico y demds servicios del establecimiento.
Colaborar en la programacion y priorizacion de examenes de acuerdo con criterios clinicos.
Brindar apoyo a otras areas del servicio de Imagenologia, cuando sea necesario o le sea
indicado por la jefatura.

Cumplir con las normativas institucionales y ministeriales que regulan la funcion de los
empleados publicos y las actividades de la Unidad de Imagenologia.

Asistir a reuniones convocadas por jefatura.

Proponer soluciones y alternativas frente a contingencias y necesidades emergentes en su
labor diaria.

Ejecutar las funciones adicionales que le sean encomendadas por su jefatura directa o
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superior jerarquico, en materias afines a su profesidon y ambito de desempefio.
- Integrar comités, grupos de trabajo o actividades institucionales relacionadas con calidad,
seguridad del paciente, proteccién radioldgica o gestidn clinica cuando corresponda.
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TABLA DE PUNTAJES:
Capacitacion atingente al cargo Maximo 10 puntos
Estudios Postitulos/Postgrados Maximo 10 puntos
Experiencia Laboral como Tecnélogo Médico mencién Maximo 20 puntos
Imagenologia y Fisica Médica en toma de examenes de
mamografia.
Total: 40 puntos
Capacitacion (maximo 10 puntos):
N2 HORAS DE CAPACITACION PUNTOS ASIGNADOS
01 — 80 horas de capacitacién 03 puntos
81 — 149 horas de capacitacion 05 puntos
150 y mads horas de capacitacion 10 puntos

Experiencia Laboral como Tecndlogo Médico con mencién Imagenologia y Fisica Médica publico o

privado en toma de examenes de mamografia (maximo 20 puntos) (Anexo 1):
Acorde a los de servicios efectivos en las unidades descritas, se otorgaran los siguientes puntajes:

ANOS DE SERVICIO PUNTOS ASIGNADOS

Desde 1 dia a 11 meses 29 dias 10 puntos

1 afo a 2 afios 11 meses 29 dias 15 puntos

Igual o mayor a 3 anos 20 puntos

Estudios Postitulo/Postgrado, (maximos 10 puntos):
ESTUDIOS POSTITULOS / POSTGRADOS PUNTOS ASIGNADOS

Magister en area relacionada a la profesion y cargo que postula 10 puntos
Diplomado relacionado a la profesién y cargo que postula 05 puntos
Sin magister o diplomado. 0 puntos

IMPORTANTE
En caso de que ningun postulante alcance el puntaje minimo de 30 puntos requerido para avanzar
a la siguiente etapa, se procedera de la siguiente manera para garantizar la continuidad del proceso
y la conformacién de una terna adecuada:
- Sino existen candidatos con 30 puntos, se ajustara el puntaje minimo a 28 puntos.

- Siadn no se cuenta con candidatos suficientes, se reducira el puntaje minimo a 26 puntos, y
asi sucesivamente en intervalos de 2 puntos.

- Este ajuste continuard hasta un puntaje limite de 20 puntos. En caso de que ningun
postulante alcance al menos 20 puntos, el proceso sera declarado desierto.

- La reduccién del puntaje minimo no alterard la ponderacidn de los criterios de evaluacion ni

afectarad la equidad del proceso.
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Interesados enviar antecedentes laborales (curriculo + requisitos) con el Asunto: 01 TECNOLOGO/A g°}§”i‘ﬁ l‘g
MEDICO, 44 Hrs HONORARIO, DEPTO RESOLUTIVIDAD, a seleccionpersonal@dcslosangeles.cl LOS ANGELES

Fecha de termino de recepcién de antecedentes: Martes 30 de Junio, 23:59 hrs.

Los correos con archivos adjuntos que contengan malware, virus o estén corruptos serdn blogueados automdticamente por el sistema institucional, y no
serdn considerados como postulaciones vdlidas.

La institucion no se hace responsable por correos electrénicos no recibidos debido a problemas técnicos ajenos a su voluntad, tales como archivos
dafiados, presencia de malware, virus informdticos u otros elementos que sean detectados y bloqueados por los sistemas de sequridad informdtica. Se
recomienda _encarecidamente _enviar _documentos en formato PDF o Word (.docx) y verificar la correcta _entreqa del correo.
Los antecedentes de postulacion deberdn ser enviados en formato directamente accesible para la Unidad de Reclutamiento, Seleccion e Induccion de
Personas. No se aceptardn enlaces, archivos o plataformas que requieran solicitudes de acceso, permisos especiales, validaciones adicionales,
contraserias, autenticacion, autorizacion posterior del postulante o cualquier otro mecanismo que impida la visualizacion inmediata de la documentacion
dentro del plazo de postulacion establecido
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ANEXO N° 1. SALUD
LOS ANGELES

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre social si
corresponde) ,RUN , se ha desempefiado, en el(los) siguiente(s)
cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del | Institucién Desde Hasta
cargo, estamento al que pertenece, detalle dia/mes/afio dia/mes/afio
las responsabilidades ejercidas durante el
periodo y en el evento que se hubiese tenido
personal a cargo, indicar el N° de
colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaraciéon jurada simple, a solicitud de quien
postula para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de base para evaluar su
postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE:

RUN:

TELEFONO DE CONTACTO

Firma v timbre

Lugar, fecha




