Se requiere 01 Enfermero/a CPU, 33 horas a Honorarios, CESFAM Nuevo Horizonte, DCS

REQUISITOS:

Certificado de Titulo Enfermero/a (Fotocopia Simple).
Curriculum Vitae.

Acreditacion de experiencia profesional como Enfermero/a en Atencion Primaria de Salud
(APS), mediante la certificacidn correspondiente que indique fechas de inicio y de término
de los periodos de servicios efectivos en APS (el documento debe ser en original y/o
fotocopia simple del Departamento de Recursos Humanos).

Adjuntar Certificaciones (Ej: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc) que acrediten
estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacidn, en todos se debe indicar de
forma explicita la cantidad de horas, nota y el nombre de la Institucién que los impartio.
(Fotocopia Simple). Requisito excluyente contar con curso de Cuidados Paliativos
Universales.

Referencias Laborales, indicar al menos dos referencias (especificar nombre, cargo,
numero telefénico y correo electrdnico de sus dos ultimos empleadores). Requisito
Excluyente.

Adjuntar certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud.

TABLA DE PUNTAJES:

DCS
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LOS ANGELES

EXPERIENCIA PUNTOS ASIGNADOS
De 1 dia a 6 meses 10 puntos
De 6 meses 1 dia a 1 afio 11 meses 29 dias 15 puntos
Igual o mayor a 2 afos 20 puntos

CAPACITACION CPU 20 puntos




IMPORTANTE:

En caso de que no exista el minimo de 03 candidatos que alcancen el puntaje minimo de 30 puntos
requerido para avanzar a la siguiente etapa, se procederd de la siguiente manera para garantizar la
continuidad del proceso y la conformacidn de una terna adecuada:

¢ Si no existen 03 candidatos con 30 puntos, se ajustara el puntaje minimo a 28 puntos.

¢ Si alin no se cuenta 03 candidatos minimos, se reducira el puntaje de corte a 26 puntos, y asi
sucesivamente en intervalos de 2 puntos.

e Este ajuste continuara hasta un puntaje limite de 20 puntos. En caso de que ningun postulante
alcance al menos 20 puntos, el proceso sera declarado desierto. En caso de que solamente 01
postulante alcance el puntaje de corte, el proceso serd declarado desestimado.

La reduccién del puntaje minimo no alterara la ponderacion de los criterios de evaluacion ni
afectard la equidad del proceso.

Interesados enviar antecedentes laborales (curriculo + requisitos) con el Asunto: ENFERMERO/A
CPU, 33 HRAS a honorarios CESFAM NUEVO HORIZONTE, DCS, a
seleccionpersonal@dcslosangeles.cl

Fecha de termino de recepcion de antecedentes: Viernes 03 de Abril, 23:59 Hrs.
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