DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

Serequiere 01 TENS, 33 hrs a Honorarios, CESFAM Sur, SALUD
LOS ANGELES

DCS; Convenio Cuidados Paliativos Universales.

Junio 2025.

REQUISITOS:

Certificado de Titulo Técnico en Enfermeria de Nivel Superior (Fotocopia Simple).
Curriculum Vitae.
Fotocopia Cedula de Identidad (por ambos lados).

Se requiere 1 aiio de acreditacién de experiencia profesional como TENS en Atencidn Primaria de Salud
(APS), mediante la certificacidn correspondiente (el documento debe ser en original y/o fotocopia
simple).

Contar con al menos de 3 meses de experiencia en Convenio de Cuidados Paliativos Universales
(CPU). Adjuntar certificado de experiencia especifica (anexo1l), timbrado y firmado por jefatura
directa. Requisito excluyente.

Adjuntar Certificaciones (Ej: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc) que acrediten estudiosy
cursos de formacion educacional y de capacitacion atingentes al cargo (CPU, Modelo de Salud Familiar,
RCP Basico, IAAS, REAS) en todos se debe indicar de forma explicita la cantidad de horas, nota y el
nombre de la Institucién que los impartid. (Fotocopia Simple).

En su Curriculum Vitae, indicar al menos dos referencias laborales de distintas
personas (especificar nombre, cargo, numero telefénico y correo electrénico de sus
dos ultimos empleadores). Requisito Excluyente.

Adjuntar certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud.

COMPETENCIAS TECNICAS:

Tener experiencia y/o conocimiento en Cuidados Paliativos Universales.

Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atencion en Salud Primaria, Ley 19.378.
Conocimiento de Normas Técnica y Protocolos de Farmacia.

Conocimiento de RCP BASICO.

Conocimiento patologias GES.

Conocimiento de IAAS y de correcto uso de EPP de acuerdo al tipo de atencidn a realizar.

Manejo de REAS.



e Conocimiento Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

e Conocimientos de los Programas de APS (Atencion Primaria de Salud).

e Conocimiento patologias GES.

e Conocimiento del Funcionamiento de la Red de Urgencia

TABLA DE PUNTAJES:
EXPERIENCIA PUNTOS ASIGNADOS
De 1diaalafo 0 puntos
1 afo 1 dia a2 afios 11 meses 30 dias 15 puntos
Igual o mayor a 3 afios 20 puntos
CAPACITACIONES PUNTOS ASIGNADOS

Curso de RCP Basico

10 puntos (de contar solo con 1 curso)

2. Curso de REAS.

10 puntos (de contar con 2 cursos)

3. Curso de IAAS.

15 puntos (de contar con 3 cursos)

4. Curso de Modelo de Salud Familiar.

20 puntos (de contar con 4 cursos)

5. Curso CPU.

20 puntos (de contar con 5 cursos)




IMPORTANTE

En caso de que ningln postulante alcance el puntaje minimo de 30 puntos requerido para avanzar
ala

siguiente etapa, se procedera de la siguiente manera para garantizar la continuidad del proceso y la
conformacién de una terna adecuada:

¢ Si no existen candidatos con 30 puntos, se ajustara el puntaje minimo a 28 puntos.

¢ Siaun no se cuenta con candidatos suficientes, se reducira el puntaje minimo a 26 puntos, y asi
sucesivamente en intervalos de 2 puntos.

e Este ajuste continuara hasta un puntaje limite de 20 puntos. En caso de que ningln postulante
alcance al menos 20 puntos, el proceso serd declarado desierto.

La reduccién del puntaje minimo no alterard la ponderacidn de los criterios de evaluacién ni

afectara la equidad del proceso.

Interesados enviar antecedentes laborales (curriculo + requisitos) con el Asunto: 01 TENS CPU, 33
Hrs a Honorarios CESFAM Sur, DCS, a seleccionpersonal@dcslosangeles.cl

Fecha de termino de recepcién de antecedentes: Jueves 12 de Junio, 23:59 hrs.

DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES


mailto:seleccionpersonaldcs@gmail.com

ANEXO N° 1.

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

EN CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES (CPU)

Quien suscribe, certifica que (indicar nombre social si
corresponde) ,RUN , se ha desempeiado, en el(los)
siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo
que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del | Institucién Desde Hasta
cargo, estamento al que pertenece, dia/mes/ano dia/mes/ano
detalle las responsabilidades ejercidas
durante el periodo y en el evento que se
hubiese tenido personal a cargo, indicar
el N° de colaboradores)

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a solicitud de
quien postula para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de base
para evaluar su postulacion a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH)

NOMBRE:

RUN:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha Firma v timbre




