
 
 

 

Se requiere 01 Kinesiólogo, 22 hrs a Honorarios, CESFAM   

Santa Fe, DCS; Convenio Cuidados Paliativos Universales. 

Junio 2025. 

REQUISITOS: 

• Certificado de Título Profesional de Kinesiólogo (Fotocopia Simple). 

• Curriculum Vitae. 

• Fotocopia Cedula de Identidad (por ambos lados). 

• Se requiere 1 año de experiencia profesional como kinesiólogo en Atención Primaria de 

Salud (APS), la acreditación debe presentarse mediante el certificado de experiencia 

correspondiente, ya sea en original o fotocopia simple.  Requisito excluyente 

• Contar con al menos de 6 meses de experiencia en Convenio de Cuidados Paliativos 

Universales (CPU). Adjuntar certificado de experiencia especifica (anexo1), timbrado y 

firmado por jefatura directa. Requisito excluyente 

• Adjuntar Certificaciones (Ej: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc) que acrediten 

estudios y cursos de formación educacional y de capacitación, en todos se debe indicar de 

forma explícita la cantidad de horas, nota y el nombre de la Institución que los impartió. 

(Fotocopia Simple). 

• En su Curriculum Vitae, indicar al menos dos referencias laborales de distintas 

personas (especificar nombre, cargo, número telefónico y correo electrónico de sus 

dos últimos empleadores). Requisito Excluyente. 

• Certificados de estudios Postítulo o Postgrado, según corresponda, (fotocopia simple). 

• Adjuntar certificado de Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de 

Salud. 

COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

 

• Conocimiento Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria. 

• Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atención Primaria de Salud, modificaciones y 

supletorias. 

• Conocimiento en Sala IRA/ERA. 

• Conocimiento en realización de espirometría. 

• Conocimiento en atención a usuarios con dependencia severa. 

• Conocimiento en Protocolos de evaluación, tratamiento y seguimiento en problemas de salud GES. 

• Conocimiento acabado de IAAS. 

• Conocimiento de RCP.  

• Conocimiento en Cuidados Paliativos.  

• Conocimiento y manejo de personas con patología de urgencias respiratorias. 

• Conocimiento y manejo de REAS. 

• Conocimiento en abordaje de patologías musculoesqueléticas durante todo el ciclo vital. 

 



 
TABLA DE PUNTAJES: 

 

EXPERIENCIA PUNTOS ASIGNADOS 

Menor a 1 año 0 puntos 

1 año 1 día a 2 años 11 meses 30 días 15 puntos 

Igual o mayor a 3 años 20 puntos 

 

N° HORAS DE CAPACITACIÓN PUNTOS ASIGNADOS 

01 - 80 horas de capacitación 05 puntos 

81 - 120 horas de capacitación 07 puntos 

121 y más horas de capacitación 10 puntos 

 

DIPLOMADO/MAGISTER PUNTOS ASIGNADOS 

Diplomado y/o Magister en área relacionada a la profesión y 
cargo que postula 

10 puntos 

Sin Diplomado y/o Magister 0 puntos 



 
                                                                        ANEXO N° 1. 

 
                                             CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL ESPECÍFICA 

 
                                         EN CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES (CPU) 
 
 
Quien suscribe, certifica que_________ (indicar nombre social si 
corresponde)________________,RUN_______________, se ha desempeñado, en el(los) 
siguiente(s) cargo(s) y con las funciones específicas que más abajo se detallan, durante el tiempo 
que se indica. 
 
 

CARGO Y FUNCIÓN (indicar nombre del 
cargo, estamento al que pertenece, 
detalle las responsabilidades ejercidas 
durante el periodo y en el evento que se 
hubiese tenido personal a cargo, indicar 
el N° de colaboradores) 

Institución Desde 
día/mes/año 

Hasta 
día/mes/año 

 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

   

 
 
Se extiende el presente certificado, que tiene el carácter de declaración jurada simple, a solicitud de 
quien postula para los fines de acreditar experiencia específica, antecedente que servirá de base 
para evaluar su postulación a concurso. 
 
 
 
   CARGO DE QUIEN SUSCRIBE: ______________________________   
                           (Jefatura de Personal o Jefatura de RRHH) 
 
   NOMBRE: ________________________________________________ 
 
   RUN: ____________________________________________________ 
     
   TELÉFONO DE CONTACTO ________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lugar, fecha____________________________ 
 
 

 

 
 
 
 
 

Firma y timbre 



 
 
 
 
 
 
IMPORTANTE 

En caso de que ningún postulante alcance el puntaje mínimo de 30 puntos requerido para avanzar 

a la 

siguiente etapa, se procederá de la siguiente manera para garantizar la continuidad del proceso y la 

conformación de una terna adecuada: 

• Si no existen candidatos con 30 puntos, se ajustará el puntaje mínimo a 28 puntos. 

• Si aún no se cuenta con candidatos suficientes, se reducirá el puntaje mínimo a 26 puntos, y así 

sucesivamente en intervalos de 2 puntos. 

• Este ajuste continuará hasta un puntaje límite de 20 puntos. En caso de que ningún postulante 

alcance al menos 20 puntos, el proceso será declarado desierto. 

La reducción del puntaje mínimo no alterará la ponderación de los criterios de evaluación ni 

afectará la equidad del proceso. 

Interesados enviar antecedentes laborales (currículo + requisitos) con el Asunto: 01 Kinesiólogo, 22 

Hrs a Honorarios CESFAM Santa Fe, DCS, a seleccionpersonal@dcslosangeles.cl 

Fecha de termino de recepción de antecedentes: miércoles 11 de Junio, 23:59 hrs. 

mailto:seleccionpersonaldcs@gmail.com

