Se requiere 01 Enfermero/a, 44 hrs a Honorarios, CESFAM
Sur, DCS; Convenio Cuidados Paliativos Universales.

Mayo 2025.

REQUISITOS:

Certificado de Titulo Profesional de Enfermero/a (Fotocopia Simple).
Curriculum Vitae.
Fotocopia Cedula de Identidad (por ambos lados).

Acreditacion de experiencia profesional como Enfermero/a en Atencidn Primaria de Salud
(APS), mediante la certificacion correspondiente (el documento debe ser en original y/o
fotocopia simple).

Adjuntar Certificaciones (Ej: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc) que acrediten
estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion, en todos se debe indicar de
forma explicita la cantidad de horas, nota y el nombre de la Institucién que los impartié.
(Fotocopia Simple).

En su Curriculum Vitae, indicar al menos dos referencias laborales de distintas
personas (especificar nombre, cargo, nimero telefénico y correo electrénico de sus
dos ultimos empleadores). Requisito Excluyente.

Certificados de estudios Postitulo o Postgrado, segun corresponda, (fotocopia simple).

Adjuntar certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de
Salud.

COMPETENCIAS TECNICAS:

Tener experiencia y/o conocimiento en Cuidados Paliativos Universales.

Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atencion Primaria de Salud,
modificaciones y supletorias.

Conocimiento y manejo del programa nacional de inmunizaciones y manejo de cadena de
frio.

Conocimiento y manejo del manual de toma de exdmenes e ingreso en plataforma.
Conocimiento acabado de IAAS.

Conocimiento de RCP.

Conocimiento y manejo de curaciones de heridas con manejo avanzado.

Conocimiento y manejo de personas con patologia de urgencias, y capacidad de liderazgo
del equipo de Enfermeria para enfrentarla.

Conocimiento y manejo de REAS.
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e Conocimiento Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

e Conocimientos de los Programas de APS (Atencién Primaria de Salud).

e Conocimiento patologias GES.

e Conocimiento del Funcionamiento de la Red de Urgencia

TABLA DE PUNTAJES:
EXPERIENCIA PUNTOS ASIGNADOS
De 1diaalafo 10 puntos
1 afio 1 dia a 2 afos 11 meses 30 dias 15 puntos
Igual o mayor a 3 afios 20 puntos
N° HORAS DE CAPACITACION PUNTOS ASIGNADOS
01 - 120 horas de capacitacion 05 puntos
121 - 240 horas de capacitacién 07 puntos
241y mas horas de capacitacion 10 puntos
DIPLOMADO/MAGISTER PUNTOS ASIGNADOS
Diplomado 5 puntos
Magister 10 puntos
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En caso de que ningln postulante alcance el puntaje minimo de 30 puntos requerido para avanzar
ala

siguiente etapa, se procedera de la siguiente manera para garantizar la continuidad del procesoy la
conformacién de una terna adecuada:

¢ Si no existen candidatos con 30 puntos, se ajustard el puntaje minimo a 28 puntos.

¢ Si alin no se cuenta con candidatos suficientes, se reducira el puntaje minimo a 26 puntos, y asi
sucesivamente en intervalos de 2 puntos.

e Este ajuste continuard hasta un puntaje limite de 20 puntos. En caso de que ningln postulante
alcance al menos 20 puntos, el proceso sera declarado desierto.

La reduccién del puntaje minimo no alterard la ponderacion de los criterios de evaluacion ni
afectara la equidad del proceso.

Interesados enviar antecedentes laborales (curriculo + requisitos) con el Asunto: 01 Enfermero/a,
44 Hrs a Honorarios CESFAM Sur, DCS, a seleccionpersonal@dcslosangeles.cl

Fecha de termino de recepcion de antecedentes: lunes 19 de mayo, 23:59 hrs.
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