
 

 

   Se requiere 01 Enfermero/a, 44 hrs a Honorarios, CESFAM 

Sur, DCS; Convenio Cuidados Paliativos Universales. 

Mayo 2025. 

REQUISITOS: 

• Certificado de Título Profesional de Enfermero/a (Fotocopia Simple). 

• Curriculum Vitae. 

• Fotocopia Cedula de Identidad (por ambos lados). 

• Acreditación de experiencia profesional como Enfermero/a en Atención Primaria de Salud 

(APS), mediante la certificación correspondiente (el documento debe ser en original y/o 

fotocopia simple). 

• Adjuntar Certificaciones (Ej: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc) que acrediten 

estudios y cursos de formación educacional y de capacitación, en todos se debe indicar de 

forma explícita la cantidad de horas, nota y el nombre de la Institución que los impartió. 

(Fotocopia Simple). 

• En su Curriculum Vitae, indicar al menos dos referencias laborales de distintas 

personas (especificar nombre, cargo, número telefónico y correo electrónico de sus 

dos últimos empleadores). Requisito Excluyente. 

• Certificados de estudios Postítulo o Postgrado, según corresponda, (fotocopia simple). 

• Adjuntar certificado de Inscripción en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de 

Salud. 

 

COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

• Tener experiencia y/o conocimiento en Cuidados Paliativos Universales. 

• Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atención Primaria de Salud, 

modificaciones y supletorias. 

• Conocimiento y manejo del programa nacional de inmunizaciones y manejo de cadena de 

frío.  

• Conocimiento y manejo del manual de toma de exámenes e ingreso en plataforma. 

• Conocimiento acabado de IAAS. 

• Conocimiento de RCP.  

•  Conocimiento y manejo de curaciones de heridas con manejo avanzado.  

• Conocimiento y manejo de personas con patología de urgencias, y capacidad de liderazgo 

del equipo de Enfermería para enfrentarla. 

• Conocimiento y manejo de REAS. 



• Conocimiento Modelo de Atención Integral de Salud Familiar y Comunitaria. 

• Conocimientos de los Programas de APS (Atención Primaria de Salud). 

• Conocimiento patologías GES. 

• Conocimiento del Funcionamiento de la Red de Urgencia 

 

TABLA DE PUNTAJES: 
 

EXPERIENCIA PUNTOS ASIGNADOS 

De 1 día a 1 año 10 puntos 

1 año 1 día a 2 años 11 meses 30 días 15 puntos 

Igual o mayor a 3 años 20 puntos 

 

N° HORAS DE CAPACITACIÓN PUNTOS ASIGNADOS 

01 - 120 horas de capacitación 05 puntos 

121 - 240 horas de capacitación 07 puntos 

241 y más horas de capacitación 10 puntos 

 

DIPLOMADO/MAGISTER PUNTOS ASIGNADOS 

Diplomado  5 puntos 

Magister 10 puntos 



 
 
 
IMPORTANTE 

En caso de que ningún postulante alcance el puntaje mínimo de 30 puntos requerido para avanzar 

a la 

siguiente etapa, se procederá de la siguiente manera para garantizar la continuidad del proceso y la 

conformación de una terna adecuada: 

• Si no existen candidatos con 30 puntos, se ajustará el puntaje mínimo a 28 puntos. 

• Si aún no se cuenta con candidatos suficientes, se reducirá el puntaje mínimo a 26 puntos, y así 

sucesivamente en intervalos de 2 puntos. 

• Este ajuste continuará hasta un puntaje límite de 20 puntos. En caso de que ningún postulante 

alcance al menos 20 puntos, el proceso será declarado desierto. 

La reducción del puntaje mínimo no alterará la ponderación de los criterios de evaluación ni 

afectará la equidad del proceso. 

Interesados enviar antecedentes laborales (currículo + requisitos) con el Asunto: 01 Enfermero/a, 

44 Hrs a Honorarios CESFAM Sur, DCS, a seleccionpersonal@dcslosangeles.cl 

Fecha de termino de recepción de antecedentes: lunes 19 de mayo, 23:59 hrs. 

mailto:seleccionpersonaldcs@gmail.com

