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. INTRODUCCION:

La Direccién Comunal de Salud en representacién de la Municipalidad de Los Angeles, convoca a un
Proceso de Seleccién con el fin de proveer 01 cargo de Matrona, Plazo Fijo para CESFAM Nuevo
Horizonte, Direccion Comunal de Salud, de acuerdo con las presentes Bases Administrativas:

Los(as) postulantes requieren ser personas con alto interés y compromiso con el Servicio Publico, con
Identidad Institucional y Capacidad de Trabajo en Equipo.
l. REQUISITOS GENERALES:

Establecidos en la Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y Ley N°19.653: “Ley
sobre Probidad Administrativa de los Organos de la Administracién del Estado”, a saber:

1. Ser Ciudadano. En casos de excepcién, determinados por la Comisidn de Concursos, establecida
enel Art. 35 de la Ley N°19.378, podran ingresar profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.

3. Tener una salud compatible con el cargo. Acreditado a través de profesional médico validado
por COMPIN.

4, No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple delito.

5. No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,

aplicada en conformidad a las normas legales vigentes (de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo), a
menos que hayan transcurrido cinco aflos o mas desde el término de los servicios y mediando
rehabilitacion en el caso de destitucion.

6. No estar afecto a inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Ley N°18.695. y art. 56
Ley N°19.653.
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. REQUISITOS ESPECIFICOS:
1. Para la postulacién del cargo de Matrona debera poseer titulo Profesional de acuerdo a lo

establecido en la Ley N.2 19.378 articulo 6, segun se indica a continuacion:

VACANTE CARGO CATEGORIA JORNADA SUELDO BRUTO
1 Matrona B 22 horas $710.317
semanales

El nombramiento del plazo fijo de Matrona, se desempeiara en la jornada segun lo estipulado en el
articulo 15 de la Ley N°19.378, el cual dice: “La jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta y cuatro
horas semanales. Se distribuira de lunes a viernes, en horario diurno y continuo, comprendido entre las
08 y 20 horas, con tope de 9 horas diarias”, distribucion horaria que se asignara dependiendo de las
necesidades de la DCS. Esta contratacion tendrd una renovacion de acuerdo al desempefio del(la)
Técnico, por lo pronto la vigencia de esta es, hasta el 31 de diciembre del 2024.

V. ANTECEDENTES DE LOS CARGOS A POSTULAR:

1. Descripcion General del Cargo: Se requiere de profesional Matrona con alta vocacién de
servicio, compromiso institucional, capacidad de empoderamiento y trabajo en equipo, para conducir
a la comunidad, al equipo de salud y el funcionamiento de los sectores del CESFAM Nuevo Horizonte,
todo esto enmarcado en la atencién integral de usuarios a lo largo de su ciclo vital y en relacién al
Programa de Salud Sexual y Reproductiva.

2. Objetivo de la Contratacidn: Se requiere profesional asistencial, con conocimiento y manejo
técnico para otorgar prestaciones de salud a la mujer a lo largo de su ciclo vital y en el proceso de
gestacion y puerperio, que conozca el modelo de Atencidn Integral de Salud y su aplicacién a
Embarazadas, Puérperas y Recién Nacidos, mujeres en edad fértil y no fértil, manejo de métodos de
planificacion familiar.

3. Principales Funciones: En el desempefio de su cargo el(la) Profesional, debera dar cumplimiento
a las siguientes labores, a saber:

e Identificarse con la Visién, Misidn, objetivos, politica y valores organizacionales.

e Atencién a ciclo de la infancia, adolescencia, adulto y adulto mayor en promocidn, prevenciény
tratamiento.

e Actividades asistenciales de consultas por morbilidad obstétrica y ginecoldgica.

e Actividades de prevencién en salud sexual y reproductiva en CESFAM y sus dependencias, asi
como en terreno (escuelas, comunidad, etc.)

e Realizar consejerias en salud sexual y reproductiva (ITS, VIH, Planificaciéon Familiar, consejeria
en estilos de vida saludable).
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Actividades administrativas: Estadisticas mensuales y semestrales.

Realizar talleres, visitas domiciliarias integrales y actividades comunitarias.

Conformar y trabajar con equipo de cabecera del sector al cual se le asigne.

Participar en reuniones a las que se le convoque y su participacidon sea pertinente.

Manejo de programas CaCu, Ca mama, ITS/VIH, CHCC.

Realizar otras funciones que su Jefatura directa o el director de su Establecimiento, por
atribuciones que le son propias de su cargo, le encomiende.

Realizar informe a tribunales en caso de vulnerabilidad.

Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atencion Primaria de Salud, modificaciones y
supletorias.

Dominio de la atencién en salud ginecolégica-obstetra, perinatologia y salud sexual vy
reproductiva.

Manejo de herramientas de educacidn formal e informal en su drea profesional. Conocimiento
del sistema informatico en el contexto de manejo de ficha electrénica.

Capacidad de organizacion, resolutividad y coordinacion en APS.

Competencias Técnicas para el Desempeiio del Cargo:

Conocimiento en salud publica y redes asistenciales.

Conocimiento y manejo normas sobre regulacién de la fecundidad.

Conocimiento y manejo Ley 21.030 (Regula la despenalizacion de la interrupcion voluntaria del
embarazo en tres causales) y de Norma General Técnica y Administrativa de la Ley 21.371, para
el acompafiamiento integral de las personas en duelo gestacional y perinatal.

Capacitacion insercidn y extraccion de implantes anticonceptivos IMPLANON NXT (Deseable).
Capacitacion insercidn y extracciéon de implantes anticonceptivos Jadelle (Deseable).
Capacitacion en insercién de dispositivo intrauterino (ASERTIA y/o MIRENA) (Deseable).
Capacitacion en toma de test visual rdpido para VIH (Deseable).

Dominio de la atencion en salud ginecoldgica-obstetra, perinatologia, salud sexual y
reproductiva. (Controles a la mujer en todo su ciclo vital).

Manejo garantias explicitas en salud atingentes a matroneria.

Manejo y aplicaciéon de ficha CLAP.

Velar por el cumplimiento de los indicadores del programa de Salud sexual y Reproductiva, Chile
crece contigo y realizacidn de examen de medicina preventiva del adulto.

Conocimiento en Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Conocimiento y manejo de Norma, profilaxis, diagndstico y tratamiento de infecciones de
trasmision sexual (ITS). Y realizar oportuna derivacion a especialidad en caso de ser necesario.
Conocimiento y manejo del programa Excel.

Conocimiento y manejo del manual REM.

Conocimiento y manejo estadisticas REM mensual y semestral.

Conocimiento acabado de las Enfermedades de Notificacidn Obligatorias.
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e Conocimiento de RCP.
e Conocimiento acabado en SAC.
e Conocimiento y manejo de IAAS/REAS.

5. Competencias Blandas para el Desempeiio del Cargo:

e Orientacién de Servicio del usuario

e Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.

e Manejo adecuado con pacientes.

e Liderazgo.

e Capacidad de integrarse y trabajar en Equipo.

e Trato empadtico al contexto de los usuarios CESFAM NUEVO HORIZONTE.
e Pro actividad en el contexto del trabajo en CESFAM NUEVO HORIZONTE.
e Empatia en la atencidn clinica de usuarias/os en todo el ciclo vital.

e Orientacién al Usuario interno y de los centros de salud acorde a materias de su competencia.
e Compromiso con la Organizacion.

e Probidad.

e Adaptacion al Cambio.

e Manejo de Conflictos.

e Comunicacién Efectiva.

V. DE LA POSTULACION:

1. Forma de Postular: Cada postulante podra acceder al portal institucional www.losangeles.cl,
para descargar las respectivas Bases del Proceso de Seleccidn.

2. Entrega de Antecedentes: Este Proceso de Seleccidn es entendido como publico y como tal,
abierto a todas aquellas personas que cumplan con los requisitos legales exigidos para desempefiar el
cargo propuesto, por tanto, todos los postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefalado en las
presentes Bases.

El proceso en su totalidad tiene como objetivo primordial, escoger el(la) candidato(a) mas idéneo(a)
para el cargo y consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran diversos
factores tales como: Antecedentes Curriculares de Formacién y Capacitacion, Experiencia Laboral,
Entrevista Psicolaboral y Competencia Profesional, este ultimo punto, por medio entrevista personal
por la Comision de Seleccion.

La recepcién de los antecedentes de los postulantes serd por correo electrénico al destinatario
seleccionpersonaldcs@gmail.com, no se recepcionaran antecedentes de forma fisica. No se aceptaran
entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion.
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Toda la documentacion sera recepcionada indicando en el asunto: POSTULA A SELECCION: MATRONA
22 HORAS CESFAM NUEVO HORIZONTE. Los documentos adjuntados seran revisados por la Comisién
de Seleccion, en la fecha establecida, siendo responsabilidad del postulante incorporar todos los
documentos solicitados.

La Comisién de Seleccidn descartara aquellas postulaciones que se encuentren incompletas. Solo
aquellos postulantes que cumplan con el 100% de la documentacidn requerida en estas bases podran
pasar a la revisidn curricular de los antecedentes.

La informacidn relativa a las fechas y procesos de seleccion serda publicada a través del sitio
www.losangeles.cl (Link: Trabaja con nosotros).

Serd de exclusiva responsabilidad de cada Postulante tomar conocimiento e informarse de las sucesivas
fases de este proceso de seleccion.

3. Antecedentes y Documentos para Postular: Los postulantes al proceso de seleccidon deberan
presentar los siguientes documentos de acuerdo al orden de prelacidn indicado, los que deberan venir
ordenados segun se indica:

e Formulario de Postulacidn: con el cargo al que postula, identificacién del postulante vy listade
documentos para adjuntar. (Anexo N°1).

e Curriculum Vitae: Puede adjuntar su curriculo personal siempre y cuando contenga la siguiente
informacién: Anos de Experiencia en los lugares que se ha desempefnado (con fechas) nombre
completo y numero de Cédula de Identidad; fecha de nacimiento, correo electrénico, teléfono
o celulares vigentes de referencias laborales, diplomas con los que cuente, horas de
capacitaciéon y otros de interés.

e Curriculum Vitae Ciego (Optativo): con apellidos y numero de Cédula de Identidad; correo
electrénico, teléfono vigente y otros de interés. (Anexo N°2).

e Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud,
original.

e Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados fotocopia simple.

e Certificado de Titulo Profesional correspondiente, con presentacion de fotocopia simple.

e Certificado de Nacimiento, original o copia digital.

e Certificado de Situacion Militar al dia original o copia digital (si realizo o no el servicio militar,
de igual manera lo debe presentar, solo varones).

e Certificado de Antecedentes.

e N° Registro Nacional de Discapacidad. (En caso de estar registrado).

e Certificados de estudios postitulo o postgrado, seglin corresponda, fotocopia simple.

e Otras Certificaciones (Ej.: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc.) que acrediten estudios
y cursos de formacién educacional y de capacitacidén, en todos se deberd indicar en forma
explicita la cantidad de horas, nota y el nombre de la Institucidon que los impartio, fotocopia
simple.
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e Acreditacion de Experiencia Laboral, en Atencién Primaria o Institucién Publica, mediante la
certificacién correspondiente. Experiencia Efectiva (Se deben descontar los Permisos Sin Goce
de Remuneraciones). El documento debe ser en original y/o fotocopia simple de la Institucidn
Publica o Departamento de Recursos Humanos.

e Declaraciéon Jurada Simple (Anexo 3).

VI. DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

1. Reclutamiento: A través de nuestro correo de seleccién serdn recepcionados en forma digital,
los antecedentes enviados a seleccionpersonaldcs@gmail.com, indicando en el asunto: Postula a
MATRONA 22 HORAS CESFAM NUEVO HORIZONTE.

2. Filtro Curricular: Revisidon y anadlisis de la documentacién presentada por los postulantes, en
relacion si estdn todos los documentos exigidos y su legalidad, como también si cuenta con la
experiencia y conocimientos necesarios. Solo los postulantes que cumplan con todas estas
caracteristicas pasaran a Entrevista Psicolaboral. La Comisién de Seleccion descartard a aquellos
expedientes que se encuentren incompletos en cuanto a lo requerido y su legalidad. Aquellos puntajes
superiores o igual a 30 puntos, pasaran a la Entrevista Psicolaboral.

3. Entrevista Psicolaboral: Entrevista a cargo de un psicdlogo de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccién, donde se evaluard el ajuste del candidato con el perfil del cargo. Se aplicara una bateria de
test psicoldgicos sumado a una entrevista por competencias. Aquellos postulantes que obtengan en su
Informe Psicolaboral la calificacion “APTO” pasaran a la Comisién de Seleccién.

4, Apreciacion Comision de Seleccion: Busca medir el grado de conocimiento profesional para el
cargo. Esto estara supervisado por profesionales de cada area para contar con preguntas atingentes al
funcionamiento técnico de los cargos.

5. Revision de Antecedentes Curriculares de los Postulantes (filtro curricular):
5.1 Estudios postitulos/postgrados Maximo 10 puntos
5.2 Capacitacidn atingente al cargo Maximo 10 puntos
5.3 Experiencia Laboral APS y/o Salud Publica Maximo 20 puntos
Total: 40 puntos
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Estudios postitulo/postgrado, (maximo 10):
Estudios postitulos/postgrados Maximo 10 puntos
Magister en area relacionada a la profesidn y cargo que postula 10 puntos
Diplomado en drea relacionada a la profesién y cargo que postula 5 puntos

5.1 Capacitacion atingente al cargo (maximo 10): Se consideraran Cursos de Capacitacion,
Seminarios o Jornadas, presenciales y/o virtuales medidas en horas pedagdgicas (45 minutos),
debidamente certificados. Se obtendra el puntaje siguiente, segln las horas en Capacitacién:

N2 HORAS DE CAPACITACION PUNTOS ASIGNADOS
01 — 80 horas de capacitacion 05 puntos

81 — 120 horas de capacitacién 07 puntos

121 y mas horas de capacitacion 10 puntos

Se debe entender que los Cursos de Capacitacion, Seminarios o Jornadas, deben tener relacién con su
competencia y las necesidades del cargo.

5.2 Experiencia Laboral en APS y Salud Publica (maximo 20 puntos): Las experiencias laborales
deben indicar fechas de inicio y de término de los periodos de servicios efectivos (descontar los
permisos sin goce de remuneraciones), se contabilizara la experiencia como Matrona en Atencion
Primaria o Institucion de Salud Publica.

Acorde a los de servicios efectivos en las unidades descritas, se otorgaran los siguientes puntajes:

ANOS DE SERVICIO PUNTOS ASIGNADOS
1 dia a 11 meses 29 dias 10 puntos
Entre 1 afio 1 diay 2 afios 11 meses 29 dias 15 puntos
Igual o Mayor 3 afos 20 puntos
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VII.DE LA COMISION DE SELECCION:
1. Con derecho avozy voto:

e Director(a) CESFAM NUEVO HORIZONTE o su Representante.
e Jefatura de cargo en proceso de seleccién.

e Referente Técnico de la Direccion Comunal de Salud, que actuara como experto en el cargo.

2. Con derecho avoz:
e Psicdlogo de seleccidn de personal o su representante.

3. Facultades del Comité de Seleccion:

e Revisar y proponer indicaciones a las Bases del Proceso de Seleccién de antecedentes.

e Proponer al Sr. alcalde la terna con los candidatos con puntajes mds altos, en orden decreciente.

e De no haber ningun postulante que cumpla con el perfil, la Comision de Seleccidn cerrara el
proceso, solicitando a la directora de Salud Comunal declararlo desierto.

e Validar el cierre del proceso a través de sus firmas en el Acta.

VIIl. APRECIACION COMISION DE SELECCION: PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS.

La entrevista serd aplicada a todos los postulantes que logren avanzar en la Entrevista Psicolaboral. Esta
entrevista serd realizada por la Comisidn de Seleccidn, segun pauta disefiada para entrevista, donde se
mediran las capacidades y competencias técnicas de los concursantes para el cargo. La duracién de la

entrevista se estima en 20 minutos aproximadamente.

IX. PUNTAIJE DE CADA ETAPA:

ETAPA PUNTAIE
a) Analisis Curricular 40 puntos
b) Apreciacién Comisién de Seleccién 60 puntos

DIRECCION COMUNAL DE SALUD

I-*j ‘%t

3 -

Pagina 9 de 16



LOS ANGELES

MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD
BASES SELECCION DE ANTECEDENTES CARGO
MATRONA, CESFAM NUEVO HORIZONTE

22 HRS, PLAZO FIJO

DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES

X. ELECCION DEL POSTULANTE:

El Sr. alcalde elegira entre los postulantes propuestos por el Comision de Seleccion. Para ello tiene la
facultad de convocar a entrevista personal a cada uno de ellos (en caso de ser necesario).

Cabe seifalar que, esta entrevista serd de caracter presencial y se llevara a cabo en la comuna de Los

Angeles.

Xl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ETAPA FECHA INICIO FECHA TERMINO

Fecha de Publicacidn. 25-11-2024 -
Descargar Bases Administrativas en sitio web | 25-11-2024 04-12-2024
recepciéon de antecedentes.

Fecha Cierre de Recepciéon de Antecedentes. 04-12-2024

Hasta las 23:59 Hrs

Filtro Curricular. 05-12-2024 06-12-2024
Evaluacién Psicolaboral. 09-12-2024 10-12-2024
Entrevista por Comité de Seleccién. 11-12-2024 12-12-2024
Entrega de la Terna al Sr. Alcalde. 13-12-2024 -

Notificacion de los Postulantes Seleccionados.

*Segun resolucion Alcaldicia*

FECHA DE INICIO DE FUNCIONES

02-01-2025

* Este cronograma de actividades, estd sujeto a cambios, por lo cual las fechas son tentativas. la
informacion de cada etapa, la evolucion del proceso y los cambios del cronograma, serédn comunicados
a través del teléfono y/o correo electrénico que consta en el curriculum ciego de cada postulante, quien

debe estar atento a estas notificaciones para no quedar fuera del proceso.

Xll. DE LOS ANEXOS Y FORMULARIOS:
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ANEXO N°1 FORMULARIO DE POSTULACION
ITEM I: CARGO O PRESTACION DE SERVICIOS
CARGO O PRESTACION QUE POSTULA:
ITEM II: IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
APELLIDO MATERNO:
APELLIDO PATERNO:
TELEFONO CELULAR:
OTRO NUMERO DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO:
ITEMIIl: DOCUMENTACION REQUERIDA
ITEM DOCUMENTOS SI NO
ADJUNTOS
1 CURRICULUM PERSONAL
2 CURRICULUM CIEGO (ANEXO N°2) OPCIONAL
3 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL CERTIFICADO DE NACIMIENTO
4 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
5 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL CEDULA DE IDENTIDAD
6 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DE TiTULO O CERTIFICADO DE TiTULO
7 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DE CERTIFICADOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA COMO MATRONA
8 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DE CERTIFICADOS QUE ACREDITEN CAPACITACIONES REALIZADAS
9 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DE CERTIFICADOS EXCLUYENTES
10 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS POSTITULO O POSTGRADO, SEGUN CORRESPONDA, FOTOCOPIA SIMPLE.
11 INDICAR SI PRESENTA CARRERA FUNCIONARIA EN APS
12 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DE CERTIFICADO DE PRESTADOR SUPERINTENDENCIA DE SALUD, SI
PROCEDE
13 REGISTRO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, SI PROCECE, N°
14 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DE CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR AL DIA, S| PROCEDE
15 FOTOCOPIA SIMPLE O COPIA DIGITAL DECLARACION JURADA SIMPLE

De acuerdo al Cddigo de Buenas Préacticas Laborales, el Formulario de Postulacion Ciego solicitado debera contener sélo los apellidos del

postulante,sin nombre, tampoco incluir foto, RUN, direccidn, ni sefialar sexo, estado civil u otra identificacion.

FIRMA DEL POSTULANTE

DIRECCION COMUNAL DE SALUD ottt
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MUNICIPALIDAT
LOS ANGELES

MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD
BASES SELECCION DE ANTECEDENTES CARGO
MATRONA, CESFAM NUEVO HORIZONTE
22 HRS, PLAZO FlIO

DCS

DIRECCION
COMUNAL DE

SALUD
LOS ANGELES

ITEM I:

ANEXO N°2 CURRICULUM CIEGO

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO MATERNO:

APELLIDO PATERNO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

ITEM II: TiTULO(S) PROFESIONAL(ES) SOLO AQUELLOS CERTIFICADOS
. PERIODO DE ESTUDIO . FECHA DE TITULACION | DURACION DE LA CARRERA
N NOMBRE TITUL INSTITUCION
o uto (INGRESO MM/AAAA - sTiTucio (DD/MM/AAAA) (N° SEMESTRES)
1
2
3
a
5
ITEM 11l ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DOCTORADOS, MAGISTER, DIPLOMADOS, POSTITULOS)
e NOMBRE PERIODO DE ESTUDIO INSTITUCION FECHA DE TITULACION | DURACION DE LA CARRERA
(INGRESO MM/AAAA - (DD/MM/AAAA) (N° SEMESTRES)
1
2
3
4
5
DIRECCION COMUNAL DE SALUD ot't? Pagina 12 de 16



MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD DCS
BASES SELECCION DE ANTECEDENTES CARGO e
— MATRONA, CESFAM NUEVO HORIZONTE CSOKULNGS
L08 ANGELES 22 HRS, PLAZO FIJO LOS ANGELES

ANEXO N°2 CURRICULUM CIEGO

ITEM I: IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO MATERNO:

APELLIDO PATERNO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

ITEM IV: CAPACITACION

P < INSTITUCION QUE DICTO
NOMBRE DEL CURSO Y/O SEMINARIO FECHA: DESDE - HASTA | N° HORAS PEDAGOGICAS | CALIFICACION OBTENIDA CAPACITECI(')N

FIRMA DEL POSTULANTE

DIRECCION COMUNAL DE SALUD ottt Pagina 13 de 16



MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD
BASES SELECCION DE ANTECEDENTES CARGO

DCS

MATRONA, CESFAM NUEVO HORIZONTE gsiﬁuci%f’g
EOSTANGELES 22 HRS, PLAZO FlJO LOS ANGELES
ANEXO N°2 CURRICULUM CIEGO
ITEMI: IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO MATERNO:

APELLIDO PATERNO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

ITEM V:

EXPERIENCIA LABORAL (INDICAR SOLO AQUELLAS ATINGENTES AL CARGO)

NOMBRE DE INSTITUCION O
EMPRESA:

CIUDAD:

DEPARTAMENTO / UNIDAD / AREA DE
DESEMPENO:

CARGO Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS:

PERIODO DE PERMANENTE (DESDE -
HASTA):

TIPO DE CONTRATO:

N° DE HORAS SEMANALES:

INDICAR NOMBRE DE REFERENCIA,
CARGO Y TELEFONO DEL JEFE DIRECTOAL
CARGO QUE UD. OCUPO:

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES
Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS Y
PRINCIPALES LOGROS:

NOMBRE DE INSTITUCION O
EMPRESA:

CIUDAD:

DEPARTAMENTO / UNIDAD / AREA DE
DESEMPENO:

CARGO Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS:

PERIODO DE PERMANENTE (DESDE -
HASTA):

TIPO DE CONTRATO:

N° DE HORAS SEMANALES:

INDICAR NOMBRE DE REFERENCIA,
CARGO Y TELEFONO DEL JEFE DIRECTOAL
CARGO QUE UD. OCUPO:

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES
Y/O PRESTACIONES DE SERVICIOS Y
PRINCIPALES LOGROS:

FIRMA DEL POSTULANTE

DIRECCION COMUNAL DE SALUD ottt
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MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD DCS
BASES SELECCION DE ANTECEDENTES CARGO s R
MATRONA, CESFAM NUEVO HORIZONTE CS%TGS
N e 22 HRS, PLAZO FlJO LOS ANGELES

ANEXO N°2 CURRICULUM CIEGO

ITEMI: IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO MATERNO:

APELLIDO PATERNO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

ITEM VI: OTROS ANTECEDENTES

Aqui Ud., puede ingresar informacion que considere relevante, como cursos no certificados, participacién en organizaciones, uso de
software,

idiomas, hobbies, etc.

ITEM VII: MOTIVACION PARA POSTULAR AL CARGO

Indique brevemente cudles son sus motivaciones para postular al cargo. Sefiale cual seria su aporte.

ITEM ViIi: REFERENCIAS LABORALES

Menciones nombre, cargo y numero de contacto de sus dos ultimos empleadores. Debe considerar a un superior jerarquico al cargo
que usted

desempeiio.
1.
2.
3.
FIRMA DEL POSTULANTE
DIRECCION COMUNAL DE SALUD otVES Pagina 15 de 16



MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD
BASES SELECCION DE ANTECEDENTES CARGO

DCS

DIRECCION
MATRONA, CESFAM NUEVO HORIZONTE CSOAA«ULNGS
L08 ANGELES 22 HRS, PLAZO FlJO LOS ANGELES
DECLARACION JURADA SIMPLE
NOMBRE:
RUT.:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION U OFICIO:

DOMICILIO:

CIUDAD:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No haber sido condenado (a) ni declarado (a) reo por resolucidn ejecutoriada en proceso por crimen o simple delito de accion publica,
ni tampoco suspendido (a) en sumario administrativo, declaracidon que hago conforme a lo dispuesto en las disposiciones del Estatuto

Administrativo vigente.

b) Que no estoy afecto a las incompatibilidades ni prohibiciones contempladas en el Titulo | de la Ley N° 19.378, ni suspendido en sumario

administrativo, ni afecto por medidas disciplinarias en peticién de renuncia o destitucidn.

c) Que no estoy afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el Art. 56 de la Ley N° 19.653 de Probidad Administrativa.

d) Que no tengo vigente o suscrito por mi o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas con la Municipalidad de
Los Angeles y que tampoco tengo litigios pendientes con dicha institucion. Ademas, declaro que no tengo la calidad de director,
administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de sociedad que tenga contratos o cauciones con la

Municipalidad de Los Angeles.

e) Que notengo lacalidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos de la Municipalidad de Los Angeles.

a)Situacion Contractual: (Marque con una “X” segun corresponda):

CONDICION:

Sl

NO

1. Funcionario (a) del mismo servicio

2. Funcionario (a) de otro servicio.

3. Con Honorarios en el mismo servicio.

4. Con Honorarios en un servicio distinto.

5.Sin Relacidn Laboral con el Estado.

En caso de trabajar en otro Servicio, ya sea publico o privado, indicar lugar, horario, calidad

uridica, labores encomendadas y duracién.

Nombre Servicio Publico o Privado

Horario

Calidad Juridica (PlazoFijo,
Indefinido y Honorarios)

Labores Contratadas

Duracion

FIRMA:
NOMBRE:
RUT.:
FECHA:
DIRECCION COMUNAL DE SALUD ettt Pagina 16 de 16



