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BASES CONCURSO INTERNO 2022
DIRECCION COMUNAL DE SALUD

De acuerdo a lo establecido al articulo unico de la Ley N® 21.308, la Direcciéon Comunal de Salud
de la Municipalidad de Los Angeles, llama a Concurso Interno para proveer los cargos necesarios
de la dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido en
el articulo 14 de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

La dotacién considerada para este proceso es la vigente del ano 2022, autorizada de acuerdo a
Resolucion Exenta N° RESS7448 de fecha 15 de octubre de 2021 y Ordinario que lo modifica
Ord. N°628 de fecha 02 de junio 2022 del Servicio de Salud de Bio Bio, cuya dotacion autorizada

siguientes cargos:

CESFAM ENTRE RIOS
MEDICO/A A |2 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
ODONTOLOGO/A 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
A |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES
ASISTENTE SOCIAL B |1 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
EDUCADOR/A DE PARVULO B [ 1CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
ENFERMERO/A B |5 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
FONOAUDIOLOGO/A B |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
INGENIERO/A DE EJECUCION EN ADMINISTRACION B |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
KINESIOLOGO/A B |2 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
B |2 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
_ ANUTRICIONISTA B |3 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
| PROFESOR/A ED. FISICA B |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
BSICOLOGO/A ] B |3 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
}E:&o;ggﬁ:/: MEDICO MENCION EN IMAGENOLOGIA Y B |1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
‘TERAPEUTA OCUPACIONAL B |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
gf&r:.l;(}%%%)mvm SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN ¢ |2cARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR (TENS) ¢ |4 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES
TECNICO DENTAL DE NIVEL SUPERIOR (TONS) C |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA (TONS) C |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
AUXILIAR DE SERVICIO CONDUCTOR/A F |2 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
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CESFAM DOS DE SEPTIEMBRE

ODONTOLOGO/A A | 1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
CONTADOR/A AUDITOR B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
EDUCADOR/A DE PARVULO B |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
ENFERMERO/A B |2 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
KINESIOLOGO/A B |1CARGO DE 44 HORAS SEMALES
MATRON/A B |1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
NUTRICIONISTA B |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
PSICOLOGO/A B |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
TECNOLOGO/A MEDICO MENCION EN OFTALMOLOGIA Y . ,
OPTOMETRIA B |1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TERAPEUTA OCUPACIONAL B |1 CARGO DE 33 HORAS SEMANALES
JIC 7 SUPE B, 5
553?50 DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN ¢ |1 cARGOS DE 35 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION C |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
- ) 2 4 - I i % )
za%:;:csgs DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE ¢ N CARGO DR 8 HORAS SEMANALRS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN SISTEMAS INFORMATICOS C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
I D 1 T o
EES‘::-E%BE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA MENCION ¢ | 1CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERMERIA -
MENGION GERIATRIA C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (TENS) C |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
TECNICO ENFERMERIA NIVEL SUPERIOR (TENS) C |2 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA (TONS) C |1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL MEDIO EN ATENCION ENFERMERIA D |1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
AUXILIAR PARAMEDICO DE ENFERMERIA IMAGENES .
DA GRORTTENS D | 1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
ADMINISTRATIVO/A E |2 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
AUXILIAR DE SERVICIO F |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
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DIRECCION COMUNAL DE SALUD

ODONTOLOGO/A A | 2CARGOS DE 33 HORAS SEMANALES
ARQUITECTO/A B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
CONTADOR/A AUDITOR B | 1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
ENFERMERO/A B | 2 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
L?LG;.?L[?I‘ILO/A EN PREVENCION DE RIESGOS, CALIDAD Y B | { CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
INGENIERO/A COMERCIAL B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
INGENIERO/A DE EJECUCION EN ADMINISTRACION B | 3 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
INGENIERO/A DE EJECUCION EN ADMINISTRACION PUBLICA B | 3 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
INGENIERO/A GESTION RECURSOS HUMANOS B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
MATRON/A B | 1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
PROFESIONAL CATEGORIA B B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
PSICOLOGO/A B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
SECRETARIA EJECUTIVA C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MANTENIMIENTO - .
INDUSTRIAL C | 1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ ,

EN SISTEMAS ELECTRICOS C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO JURIDICO DE NIVEL SUPERIOR C | 1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
E;(I;Rgi(;ql)h NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE ¢ | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (I'ENS) C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA (TONS) C | 1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
AUXILIAR DE SERVICIO F | 4 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
AUXILIAR DE SERVICIO VIGILANCIA F | 9 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
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CESFAM NORORIENTE

MEDICO/A A | 1CARGO 44 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
ODONTOLOGO/A - A | 1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
| ASISTENTE SOCIAL p |2 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
CONTADOR/A AUDITOR B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
ENFERMERO/A B | 6 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
KINESIOLOGO/A B | 2 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
MATRON/A B |1 CARGO 44 HORAS SEMANALES
PSICOLOGO/A B | 2 CARGOS 44 HORAS SEMANALES
TERAPEUTA OCUPACIONAL B | 1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN . !
SALUD (TANS) C |3 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
EES»T{ g:s?\s DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE ¢ |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (TENS) c |4 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR (TENS) 6 CARGOS DE #4 HORAS SEMANALES
C | 1 CARGO DE 33 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA (TONS) C |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DENTAL DE NIVEL SUPERIOR (TONS) C |2 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

AUXILIAR DE SERVICIO

1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
5 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
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CESFAM NORTE

MEDICO/A A | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
2 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES

ODONTOLOGO/A A | TCARGO DE 22 HORAS SEMANALES
| CARGO DE 16 HORAS SEMANALES

ASISTENTE SOCIAL B |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

ENFERMERO/A B | 3 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES

MATRON/A B | 2 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES

NUTRICIONISTA B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES

TECNOLOGO/A MEDICO/A MENCION EN IMAGENOLOGIA Y . . .

FiSICA MEDICA B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN —

SALUD (IANS) C | 2 CARGOS DE #4 HORAS SEMANALES

f\ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA MENCION . }
1 URGENCIA (TENS) C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (TENS) C | 6 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES

TEC! o, IPE N 3 = D I EN

;Eg:\lﬁ% :\)E NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA MENCION EN ¢ |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

TLCONICO DENTAL DE NIVEL SUPERIOR (TONS) < | ICARGO DE 44 HORAS SEMANALES
2 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES

AUXILIAR DE SERVICIO p | 2CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
1 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES

EHRARGADOJLNIAD
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CESFAM NUEVO HORIZONTE

MEDICO/A A | 2 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
A | 1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
EDUCADOR/A DE PARVULO B |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
ENFERMERO/A B |5 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
FONOAUDIOLOGO/A B | 1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
INGENIERO/A DE EJECUCION EN ADMINISTRACION PUBLICA | B |2 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
KINESIOLOGO/A 5 | 1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
MATRON/A 3 |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 33 HORAS SEMANALES
NUTRICIONISTA B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
n PSICOLOGO/A - B [ 1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TLECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE . ) -
EMPRESAS M/RR HH C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO PE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE ¢ | 1CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
EMPRESAS
Egg?g%gi ::’Egﬁﬁgﬂ%ﬁ“ ENFERMERIA GINECO- ¢ | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
:fﬁ:gc((r)&g)mml. SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN C | 1 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (TENS) C |5 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DENTAL DE NIVEL SUPERIOR (TONS) C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
AUXILIAR DE SERVICIO F | 2CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES
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CESFAM SANTA FE
ODONTOLOGO/A A | 1CARGO DE 17 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES
ASISTENTE SOCIAL B | 2 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
EDUCADOR/A DE PARVULO B | 2 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
ENFERMERO/A g || CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
2 CARGOS DE 11 HORAS SEMANALES
KINESIOLOGO/A 2 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
B | 1 CARGO DE 33 HORAS SEMANALES
1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
MATRON/A B |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
NUTRICIONISTA B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
PSICOLOGO/A B | 2 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN . <
SALUD (TANS) C | 2CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (TENS) C | 6 CARGOS DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA (TONS) 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
C | 1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES
| 1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES
AUXILIAR PARAMEDICO D |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
ADMINISTRATIVO/A E | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
AUXILIAR DE SERVICIOS p | 2CARGOS DE # HORAS SEMANALES

4 CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES
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CESFAM SUR

ODONTOLOGO/A 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
A | 2CARGOS DE 22 HORAS SEMANALES

1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES

ASISTENTE SOCIAL B |1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES

1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

ENFERMERO/A B |1 CARGO DE 33 HORAS SEMANALES

1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES

KINESIOLOGO/A B 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

1 CARGO DE 11 HORAS SEMANALES

h MATRON/A B | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION EN

SALUD (TANS) C |1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA (TENS) c 3 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES

1 CARGO DE 16 HORAS SEMANALES

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ODONTOLOGIA C | 1 CARGO DE 44 HORAS SEMANALES
ADMINISTRATIVO/A E 2 CARGOS DE 4 HORAS SEMANALES

1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES

AUXILIAR DE SERVICIO F |1 CARGO DE 22 HORAS SEMANALES
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DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: El llamado a Concurso Interno
sera publicado en un diario de circulacién comunal, las bases y los formatos estaran disponibles
en la pagina de la Municipalidad de Los Angeles en formato Word, en la seccion “TRABAJA

CON NOSOTROS”, “SALUD?”, y podran ser descargadas desde la pagina web de la institucion
www.losangeles.cl

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:

a) Ser funcionario/a contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno.
b) Que el funcionario/a haya cumplido una antigiiedad de a lo menos tres anos continuos
m o discontinuos en modalidad de plazo fijo en la comuna de Los Angeles. Para efectos de
' completar los tres afios solicitados, podra contabilizar la contratacion en calidad de
honorarios sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefalar que la contabilizacion de los anos de
servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular
periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

v;{ﬁ'ﬁf?@‘?\ e acuerdo a la aplicacion de las directrices expuestas en el dictamen N° E178.063 de 24 de
4; ero de 2022 de la Contraloria Regional de Coquimbo, dependiente de la Contraloria General
ASESOR ¢ la Republica, pronunciindose sobre el proceso de postulacién en concurso interno de la ley
JURIDICO $°21.308, sefiala en resumen que solo resulta aplicable a funcionarios que postulan a vacantes
s, y ¢ su respectiva categoria. En este mismo sentido, el dictamen N®19.559 de 30 de mayo de 2017,
~LOMUEZ e la Contraloria General de la Republica, sefiala: “el Estatuto de Atencion Primaria Salud
Municipal solo contempla un sistema de promocion automatico en relacion con los niveles
I dentro de la categoria en que se encuentre ubicado un funcionario, no asi respecto de las distintas
categorias, puesto que, como se infiere del tenor de la anotada ley N° 19.378, el servidor debe
mantenerse en la categoria que se encuentra clasificado, sin que pueda pasar a otra diversa, salvo
~ que la entidad edilicia convoque a concurso publico.” Conforme a lo anterior, para optar a
‘ postular a cambios de categoria, el procedimiento correspondiente es un concurso publico y no
mediante el presente concurso interno.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en sobre
cerrado, indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion
solicitada, dirigido a la “Comision Concurso Interno afio 20227 en Oficina de Partes de la
Direccién Comunal de Salud, ubicada en Avda. Ricardo Vicufia Nro. 320, Los Angeles entre el
24 de octubre de 2022 y el 09 de noviembre de 2022, de lunes a jueves desde las 08:00 hrs.
a 11:00 hrs. y de 15:00 hrs. a 17:00 hrs., viernes desde las 08:00 hrs. a 11:00 hrs. y de 15:00
hrs. a 16:00 hrs. y los siabados de 09:00 hrs. a 13:00 hrs.

3

Los postulantes deberdn presentar 1 sobre cerrado por el cargo al cual postula, debiendo
mantener la misma categoria, nivel y jornada que poseia durante aquel tiempo servido a
plazo fijo segiin Ord. N°303 de 17 de mayo 2022 de la Direccién de Asesoria Juridica de

la Municipalidad de Los Angeles.
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Los postulantes deberin presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de Experiencia, los que serin emitidos por la Unidad de Personal de la
Direccién Comunal de Salud, considerando la antigiiedad al 09 de noviembre de 2022,
solicitados al fono 432367363, 432367364, 432367362 o  correos electronicos

varntza herrerac(@redsalud.gov.cl o maria.cspinusa@rcds:llud.;:t yw.cl;

viviana.matamala@ssbiobio.cl. la entrega de estos documentos, se enviara al correo

clectronico del solicitante.

/ 2. Certificado de Capacitacién, que emitird la Unidad Capacitacién y Formacion de la
A Direccion Comunal de Salud, considerando los antecedentes al 07 de octubre de 2022,
/. solicitados al  fono 432367368, 432367340 o correos electronicos

mariacugenia.perez@ssbiobio.cl; ingrid.acuna@ssbiobio.cl; rodrigo.araya@ssbiobio.cl ,

la entrega de estos documentos, se enviara al correo electrénico del solicitante.

3. Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion de Formacion y Perfeccionamiento
no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del postulante. Todos los
antecedentes de respaldo de las actividades de capacitacion, deberan presentarse en
carpeta o archivado debidamente numerados correlativamente dentro de sobre de
postulacion.

?ESOR -
JYRIDICO <
\l

J
&/ &

f 4. FEl Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Direccion Comunal de
' Salud, sera el encargado de enviar a la Comision de Seleccion Concurso Interno 2022,
copia de los puntajes de calificacion de los postulantes correspondiente al ultimo proceso
terminado, vale decir periodo 2020-2021.

ATE L 5. Certificado de antecedentes penales emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, emitido con una antigiiedad maxima de 60 dias corridos previos ala fecha
de inicio del presente concurso interno.

=

6. Declaracion jurada de salud compatible con el desempeno del cargo.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comision de Concurso Interno
2022, se constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO:

Se establece una Comision de Concurso, que estara integrado por:

a) El/la Director/a del Direccion Comunal de Salud o su representante.

b) El/la Director/a del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

¢) El/laJefe/a que corresponda de conformidad a la estructura organizacional definida en
virtud del articulo 56 de la Ley N° 19.378 en la que se desempefara el funcionario/a.

d) Un/a Delegado/a de AFUSAM, solo con derecho a voz.

10




g MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES \
— DIRECCION COMUNAL DE SALUD - ——
E LLAMADO CONCURSO INTERNO LEY N°21.308 ?‘( LOS ANGELES

¢) Un/a representante del Director/a del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre

la entidad administradora de salud municipal, como ministro de fe, quien dejara
constancia de los miembros que participaron, la forma en que se efectué y de las
actuaciones y acuerdos adoptados y ser suscrita por todos sus integrantes presentes.
Entre sus miembros deben elegir al Presidente de la Comision de Concurso Interno
2022.

Cada miembro titular debera comparecer personalmente, en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejindose constancia expresa
de tal situacion en el acta respectiva, fijaindose un nuevo de dia trabajo de ésta en el
Mismo acto.

La Comisién de Concurso Interno 2022 tendra las siguientes funciones, no siendo una

enumeracion taxativa, a saber:

Realizar un examen de admisibilidad, para poder pasar a la etapa de evaluacion.
Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos.

Verificar los documentos presentados por los postulantes, a cada postulacion.

Los acuerdos deberan ser fundados y adoptarse con la mayoria de los integrantes con
derecho a voz.

Fvaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.
Confeccionar Listado de Puntaje de los Postulantes.

Resolver situaciones no contempladas en las bases, dejando constancia en actas.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION:

La Comisiéon del Concurso Interno 2022 desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
deberi levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.
Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del Concurso
Interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi también los antecedentes
tomados en consideracion, elaborada por su Mnistro de Fe.

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD:

Concluida la etapa de postulacién y recepcion de antecedentes, la Comision Concurso Interno
2022 realizard un examen de admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado para esto en el
cronograma de las presentes bases (pag.15), y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan
con los requisitos exigidos. (Anexo N° 1: Pauta de Evaluacién de la Admusibilidad).

Ademias, verificara con fotocopia simple, los documentos acompafados a cada postulacion.

Al término de la etapa de admusibilidad, la Comision Concurso Interno 2022 elaborara un listado
con las postulaciones declaradas admisibles por cada establecimiento, lo que definird la presencia
del director/a y jefe/a directo del postulante en la Comisién Concurso Interno 2022 y se iciara

la etapa de evaluacion.
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Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra
la notificacion por correo electrénico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido
considerada como inadmusible, indicando la causa de ello o en caso de no contar con correo
electrénico se notificara a través de carta certificada a su domicilio.

La Comisién Concurso Interno 2022 verificara si los postulantes cumplen con los requisitos,
distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJE

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor
Experiencia con un 50%, Capacitacion con un 20 %, y Calificacién con un 30%, a saber:

Factor Experiencia Laboral (50%): Corresponde a la contabilizacion del tiempo de servicio

por el o la postulante en la Salud Primaria en la Municipalidad de Los Angeles, en calidad de

. contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios, para efectos de asignar puntaje a este factor, se

/ considerara el nimero de afios, meses y dias. Este factor se acreditara con un Certificado de

Experiencia, que emitira la Unidad de Personal, del Depto, de Gestién y Desarrollo de las

Personas de la Direccion Comunal de Salud, los que seran emitidos considerando antigiiedad al
9 de noviembre de 2022, como fecha maxima.

PERN
— E\\ Tiempo Servido Puntaje
' URIDICO :} Afio completo 200 puntos
. K, Mes completo 16.6 puntos
i — l\\,}// Dias completo (.55 puntos

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
los factores ya senalados.

Factor Capacitacion (20%): Considera las actividades de capacitacion y perfeccionamiento del
funcionario/a , a través de cursos o estadias, que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43
v 45 del Decreto Supremo N° 1.889 de 1995, del Ministerio de Salud, que se expresan en el
puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal , la acreditacion de este factor se verificara
mediante un Certificado de Capacitacion actualizado, emitido por la Unidad de Capacitacion y
" Formacion del Depto. de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Direccion Comunal de
. Salud, el cual se elaborara con los certificados de cursos o estadias validamente ingresados al 7

de octubre del 2022 y que cumplan con las exigencias para ser computados segun lo establecido

en el Decreto mencionado anteriormente. Este Certificado de Capacitacion no podra tener una
antigiiedad anterior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su
postulacion y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompanar otras certificaciones de actividades de capacitacion de formacion
y perfeccionamiento, que no aparezcan incluidas en el Certificado de Capacitacion otorgado por
la respectiva entidad administradora de salud, para ser consideradas por la Comision estas deben
cumplir con lo establecido en el articulo 45 del Decreto antes citado:

12
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a) Estar incluido en el Programa de Capacitacion Municipal del afio 2022.

b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion.

¢) Haber aprobado la evaluacién final que cuente con calificacién en escaladel 127 o de 1
a 100. En caso de ser la evaluaciéon de 1 a 100, la Comisién Concurso Interno 2022
realizara la conversionanotade 1 a 7.

Siendo ponderadas de la siguiente forma:

W
// 1/ Fl puntaje de duracién de la actividad sera otorgado de acuerdo a la siguiente tabla:

/ / Duracion Puntaje
: Menos de 16 horas 25
17 y 24 horas 45
25y 32 horas 65
33 y 40 horas 80
41 y 79 horas 90
80 horas o0 mas 100

El puntaje por la evaluacion de la actividad serd otorgado de acuerdo a la sigutente tabla:

Aprobacion Factor Nota
Reprobado 0 0-39
Evaluacion minima | 0.4 4-49
Evaluacion media 0.7 5-59
Evaluacion maxima | 1.0 6-7

III.  El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Técnico | Factor Horas Pedagogicas

Bajo 1.0 Menor 19 horas
~ Medio 1.1 20 y 49 horas
Alto 1.2 50 horas y mas

Factor Calificacion (30%): Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacion
finalizado a la fecha de publicacion del acto que disponga la convocatoria a Concurso Interno
2022 y el puntaje se determinara segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, la cual se
detalla en el siguiente cuadro:

Lista Puntaje

Lista1 | 100 puntos
Lista2 | 65 puntos
Lista3 | 35 puntos
Lista4 | O puntos

13
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Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de
forma indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacion.

Quienes carezcan de calificacién alguna, seguirin en el proceso debiendo asignarseles para estos
efectos, un puntaje de 0. (Anexo N° 2: Pauta de Evaluacion de Antecedentes).

SELECCION DE FUNCIONARIOS/AS:

La Comision de Concurso Interno 2022, elaborara un informe con el listado con los postulantes
~ ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el puntaje, se procedera de la
siguiente forma:

I.  Los funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan
II. Los funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la Dotacion de Atencion
Primaria de Salud de la comuna de Los Angeles
C& IT1. ;d,os fu.nc;i]onarios/ as que tengan la mayor antigiiedad en la Atencién Primaria de Salud
AN unicipal.

OR T
O : i
NOTIFICACION:
I.a Comision de Concurso Interno 2022 debera notificar a cada uno de los participantes en el
Concurso al correo electronico senalado en la fecha postulacion, si fue seleccionado o no al cargo
al cual postuld, en caso de no contar con correo electronico se notificara a través de carta
certificada a su domicilio. Una vez realizadas las notificaciones con los resultados del Concurso,
cada funcionario/a seleccionado/a deberd manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en
un plazo de cinco dias habiles contados desde su notificacion. Si el funcionario/a no informa

su decision, se entendera que el funcionario/a ha rechazado la contratacion.

DE LOS PLAZOS:

Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la Comision, siempre
y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta y dichas

“modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual ya fue
individualizada.

—
Z R LY
i,

"n ::-‘”'
S

14



MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
DIRECCION COMUNAL DE SALUD

1@\
- MUNICIPALIDAD DE
\,‘/(" LOS ANGELES
av -~

N LLAMADO CONCURSO INTERNO LEY N°21.308  ANGELES
CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA Fecha Desde Fecha Hasta
Dictacion del acto 7/10/2022 7/10/2022
Publicaciéon 24/10/2022 24/10/2022
Recepcion de Antecedentes 24/10/2022 09/11/2022
Etapa de Admisibilidad 10/11/2022 14/11/2022
Evaluacion de factores y confeccion de 15/11/2022 21/11/2022
listado
Emision del acto que aprueba listado 22/11/2022 22/11/2022
definitivo
Notificacion del acto que aprueba listado 23/11/2022 25/11/2022
definitivo a los postulantes y sus puntajes

DIRECTORA COMUNAL DE SALUD

ALCALDE (S)
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LLAMADO CONCURSO INTERNO LEY N°21.308

ANEXO N°1

PAUTA DE EVALUACION DE LA ADMISIBILIDAD:

DOCUMENTO SI NO

m Posee contrato a plazo fijo

Ha trabajado mas de tres afios continuos o discontinuos de
acuerdo al art. N°8 letra b del Reglamento de la Ley N°
21.308, Ley de Alivio

N\ Certificado de Expertencia , emitido por Direccion Comunal
% de Salud, fotocopia simple

v i;
3 'Certificado de Capacitacion, emitido por Direccion Comunal
7 | de Salud, fotocopia simple

Certificados de Capacitaciones de formacion y
perfeccionamiento no contemplados en la Carrera
Funcionaria, fotocopia simple.

ADMISIBILIDAD | SI NO

FIRMA PRESIDENTE COMISION
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ANEXO N°2
PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

NOMBRE

La presente pauta de calificacion determinari la resolucion del llamado a Concurso Interno segun puntaje en cada
aspecto.

1. Cumple con todos los antecedentes para la postulacién:

Admisibilidad Si_ No (seleccién No, no puede continuar en el proceso)

2. Factor Experiencia Laboral:

Tiempo Trabajado Factor | Puntaje Valoracién (50 %)
Anos x 200
Meses x 16.6
Dias x 0,55
Puntaje Total

“1 3. Factor Capacitacion:
Documentos Puntaje Valoracién (20%)

Certificado de Capacitacion

Otros certificados evaluados

Puntaje Total
4. Factor Calificacién:
Lista Puntaje Marcar con una x la Valoracién (30%)
ubicacién del
| funcionario
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 puntos
Puntaje Total

5. Puntaje Total:

\ -} Factor Puntaje Ponderacién Puntaje Ponderado
) Obtenido

Experencia 50 %

Capacitacion 20 %

Calificacion 30 %

Puntaje Total

PUNTAJE TOTAL PARA CONCURSO

FIRMA PRESIDENTE COMISION
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FICHA DE POSTULACION

LLAMADO A CONCURSO INTERNO COMUNA DE LOS ANGELES

YO:
C. Identidad N° , presento mis antecedentes para postular al
Concurso Interno, al cargo de , en la Dotacion de

Para ello adjunto la siguiente documentacion:

Documento Si | No
Certificado de Experiencia, fotocopia simple o scan impreso
Certificado de Capacitacion, fotocopia simple o scan impreso
Certificado de otros Cursos de Capitacién y perfeccionamiento ,
que no estén en ingresados en la carrera funcionaria , fotocopia
simple

Correo electrénico:
Teléfono:

FIRMA

Y,
Wy o S
ANt
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CARATULA SOBRE POSTULACION

PARA COMISION DE CONCURSO INTERNO

NOMBRE
POSTULANTE

CEDULA DE
IDENTIDAD

() TELEFONO DE
CONTACTO

CORREQO
ELECTRONICO

CARGO AL QUE
POSTULA

; J{inu.‘

., AT
/
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