Fecha:

Municipalidad de Los Angeles Septiembre 2022

Direccion Comunal de Salud Pagina 1 de 18

Llamado Concurso Publico Director/a de &
CESFAM Entre Rios Ley N°19.378

Bases
Concurso Publico
Director/a Centro de Salud Familiar Entre Rios de la
Comuna de Los Angeles

Este documento es propiedad de la Municipalidad de Los Angeles. Cualquier copia parcial o total
no es valida sin la debida autorizacion de ella.




o Fecha:
Municipalidad de Los Angeles Septiembre 2022
Direccién Comunal de Salud Pagina 2 de 18
Llamado Concurso Publico Director/a de &
CESFAM Entre Rios Ly nin-are

g Entre Rios 01 44 horas. Director/a

Conforme a lo establecido por la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal” y su Reglamento; y a lo dispuesto en la Ley N° 18.883 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”, el Alcalde la Comuna de Los
Angeles, don Esteban Krause Salazar, convoca a Concurso Publico de
antecedentes para proveer el cargo de Director/a de los Centro de Salud Familiar
(CESFAM) de la comuna de Los Angeles, de acuerdo a las presentes Bases
Administrativas:

Articulo Primero: Del cargo llamado a Concurso Publico.

Centro de Salud| N°de Cargos N° de Horas Cargo/ Funcién

Familiar

Semanales CESFAM

El nombramiento del (Ia) Director(a) de Establecimiento de Atencidon Primaria
de Salud Municipal tendra una duracién de tres afnos.

El (la) Director(a) que, antes de ejercer como tal, hubiere tenido contrato
indefinido, con esta Entidad Administradora, volvera a desempenarse en dicha
“ calidad y funcion, sin necesidad de concurso, en Establecimientos de la misma
comuna y hasta por igual numero de horas que tenia contratadas antes de ejercer
la funcidn de Director/a, en el evento que, habiendo repostulado no resulte

- |« seleccionado en el concurso publico respectivo o, en esa oportunidad, no haya

vuelto a postular a dicho cargo.
Articulo Sequndo: Antecedentes de los Cargos a Postular.

2.1 Descripcion General de los Cargos: El cargo requiere profesional con alta
vocacion de servicio, compromiso institucional y capacidad de liderazgo efectivo
para conducir a la comunidad, al equipo de salud y el funcionamiento del
Establecimiento de Salud Primaria de la comuna de Los Angeles, buscando la
consecucion de la Mision y Vision Institucional.
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2.2 Objetivo de los Cargos: Se requiere profesional capaz de dirigir el CESFAM,
planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de
actividades que en el Establecimiento se realizan, considerando la Normativa
Vigente, el Plan de Salud Comunal, las Metas Sanitarias e indices de Actividad,
con el objetivo de cubrir las necesidades de salud de la poblacién a cargo y aportar
a los Objetivos Sanitarios de la década 2021-2030, de |la Estrategia Nacional de
Salud.

2.3 Principales Funciones de los Cargos: En el desempefio de su cargo el
Director(a), debera dar cumplimiento a las siguientes labores, a saber:

1. Conocer e identificarse con la Visién, Misién y Valores Organizacionales.
~». 2. Elaborar y cumplir con las normas internas y lineamientos generales de la
organizacién, para un adecuado funcionamiento del Centro de Salud Familiar
y sus Centros dependientes.

3. Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidacion del Centro

e | | de Salud Familiar.

I 4. Fomentar el trabajo colaborativo con y en la comunidad utilizando estrategias

|l preventivas y promocionales.

\ 5. Coordinar, supervisar, gestionar y evaluar, segun la normativa vigente, el

adecuado funcionamiento de los procesos técnicos, administrativos al interior
del CESFAM y aquellos Programas que la Autoridad de Salud ordene.
6. Conformar equipos de gestién al interior del CESFAM, con el objetivo de
optimizar el trabajo y cumplimento de metas.

“ 7. Entregar oportunamente informacion requerida por Direccion Comunal de
Salud y por la Red Intra e Interinstitucional.

8. Gestionar de manera eficiente los recursos humanos, técnicos, fisicos y
financieros del CESFAM.

9. Supervisar y evaluar técnica y administrativamente de manera periodica, el
cumplimiento de Metas Sanitarias, IAAPS, Convenios, Compromisos de
Gestion y el desarrollo de Programas de Salud, generando procesos de
mejora y retroalimentacion con el equipo de salud de su CESFAM.

10.Velar por el desarrollo de un clima organizacional saludable, que permita el
desarrollo de las potencialidades del capital humano del CESFAM




e Fecha:
Municipalidad de Los Angeles Septiembre 2022
Direccién Comunal de Salud Pagina 4 de 18
Llamado Concurso Publico Director/a de o
CESFAM Entre Rios LeyN™19.378

generando espacios de comunicacién efectiva, instancias de participacion y
de autocuidado.

11.Desarrollar las competencias personales y profesionales necesarias para
gjercer el cargo, asumiendo la responsabilidad de formarse y actualizarse de
manera permanente en aspectos técnicos, administrativos y legales propios
del cargo de Director(a).

12.Efectuar y asegurar segun corresponda, un proceso adecuado de
calificacion, vinculacion o induccidén y desvinculacion del personal de
dependencia.

13.Implementar Cultura de Calidad y Seguridad en el CESFAM, tanto para los
usuarios internos como externos, en marcado en los procesos de
acreditacion y calidad.

2.4 Remuneracion: La remuneracion del(la) Director(a), se pagara acorde a lo
estipulado en los Articulos 23 y 27 de la Ley N°19.378, los cuales expresan lo
siquiente:

Articulo 23.- Para los efectos de esta Ley, constituyen remuneracion solamente las
iguientes:

a) El Sueldo Base, que es la retribucion pecuniaria de caracter fijo y por
periodos iguales, que cada funcionario tendra derecho a percibir
conforme al nivel y categoria funcionaria en que esté clasificado o
asimilado, de acuerdo con el Titulo Il de esta ley y que se encuentre
sefialado en el respectivo contrato.

b) La Asignacién de Atencién Primaria Municipal, que es un incremento del
sueldo base a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de
integrar una dotacion.

c) Las demds asignaciones, que constituyen los incrementos a que se tiene
| - derecho en consideracion a la naturaleza de las funciones o acciones de
Atencion Primaria de Salud a desarrollar, a las peculiares caracteristicas
del Establecimiento en que se labora y a la evaluacion del desempefio
funcionario. Estas son: la asignacion por responsabilidad directiva, la
asignacién por desempefio en condiciones dificiles; la asignacion de
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zona y la asignacion de mérito. Las remuneraciones deberan fijarse por
mes, en niumero de horas de desemperio semanal.

Articulo 27.- “El Director de un consultorio de salud municipal de atencion
primaria tendré derecho a una asignacién de responsabilidad directiva, de un 10%
a un 30% de la suma del sueldo base y de la asignacién de atencion primaria
correspondientes a su categoria funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria. Esta
asignacion serd incompatible con cualquier otra asignacion de las sefialadas en el
inciso siguiente en el mismo consultorio que él dirige”.

En general, se consideran para los (las) Directores(as) de los CESFAM de la
comuna de Los Angeles, todas las asignaciones que establece la Ley, estableciendo
como asignacién de responsabilidad un 30% de la suma del sueldo base y de la
asignacion de atencion primaria correspondientes a su categoria funcionaria y al
nivel de la carrera funcionaria.

El (la) Director(a) que resulte elegido(a) debera desarrollar su labor teniendo
‘siempre presente el principio de la probidad administrativa y el art. 58 de la Ley N°
18.883, que establece las obligaciones del funcionario.

\
\2.5 Competencias para el Desemperio de los Cargos:

1.-Conocimiento en Salud Publica y Gestion en Salud.

* 2.-Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atencion Primaria de

\ / Salud (APS), modificaciones y supletorias.

3.- Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

4 .- Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.

5.- Capacidades de liderazgo, negociacion y toma de decisiones efectivas en
situaciones de emergencias sanitaria.

6.- Comunicacion efectiva.
7.- Capacidad de Trabajo en Equipo.
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Articulo Tercero: Requisitos para Postular. Son aquellos necesarios para
ingresar a la Dotacién de Salud Primaria de la comuna de Los Angeles, los cuales
seran calificados entre Generales y Especificos, a saber:

3.1 Requisitos Generales: Se definen como requisitos generales los establecidos
en el articulo 13 de la Ley 19.378, los cuales son:

1. Ser ciudadano. En casos de excepcién, determinados por la Comisién de
Concurso establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a
la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los
profesionales chilenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere

procedente.

Tener una salud compatible con el desemperfio del cargo.

m 4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos

, publicos, ni hallarse condenado por resolucidn ejecutoriada como

b responsable de crimen o simple delito.

\ " 5. No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida

; disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834 o

~41 ' N°18.883, para funcionarios municipales, a menos que hayan transcurrido

] cinco 0 mas afnos desde el término de los servicios.

o

3.2 Requisitos Especificos de Postulacion: Para efectos de postular al presente
Concurso Publico, deberan cumplirse las siguientes condiciones legales, a saber;

o 1. Estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes
profesionales, de acuerdo al articulo 33 de la Ley N°19.378.

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos,
Bioquimicos y Cirujanos-Dentistas.

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas,
Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales
Fonoaudiblogos y
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c) Otros con formacién en el area de Salud Publica, debidamente
acreditada.

El requisito de titulo profesional, se acreditara mediante copia legalizada de

tal(es) titulo(s) o certificado(s) de titulo(s) ante Notario o fotocopia cotejada y
autorizada por el Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles,
conferidos de acuerdo a las normas legales vigentes.

En el caso de profesionales Médicos Cirujanos, cumplir con lo dispuesto en

la Ley N°20.261, sobre Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
EUNACOM, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccion Publica y
modifica la Ley N°19.664.

6.

Deseable contar con experiencia en Atencién Primaria de Salud y/o
Institucion de Salud Publica, continuos o discontinuos.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud,
de conformidad de acuerdo al Decreto Supremo N°16, de 2007, de Salud,
(en los casos que proceda).

. Deseable formacion en Salud Publica y/o Gestion en Salud, debidamente

acreditada mediante el certificado de estudios correspondiente, con
fotocopias legalizada ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad
de Los Angeles.

Completar la Formulario de Postulacion del Concurso Publico (Anexo N°1).

Presentar la documentacién pertinente que se indica mas adelante.

En todo momento la Municipalidad de Los Angeles se reserva el derecho de verificar
la veracidad y fidelidad de la informacion que se proporcione por los oponentes al
concurso.

A mayor abundamiento, se debe estar habilitado conforme a la legislacion chilena
para ejercer profesién que incide en la postulacion, dentro del territorio nacional.
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Articulo Cuarto: De la Postulacion.

4.1 Forma de Postular: Cada postulante podra acceder al portal institucional
www.losangeles.cl, seccion “trabaja con nosotros”, para descargar las respectivas
Bases y Anexos, dentro de los términos sefalados en el Cronograma de
Actividades que se indica mas adelante.

4.2 Entrega de Antecedentes: Este concurso es entendido como publico y como
tal, abierto a todas aquellas personas que cumplan con los requisitos legales
exigidos para desempenfar el cargo concursado, por tanto, todos los postulantes
deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes Bases.

El proceso en su totalidad tiene como objetivo primordial, escoger los
rofesionales méas idéneos para el cargo y consistira en un procedimiento técnico y
objetivo, en el que se ponderaran diversos factores tales como: Antecedentes
Cufriculares de Formacion y Capacitacion, Experiencia Laboral y Competencia
Profesional, este ultimo punto, por medio entrevista personal por la Comision de
Concurso.

La recepcion de los antecedentes de los postulantes se llevara a cabo
exclusivamente online por correo electronico concursosalud@losangeles.cl, dentro
de los términos sefalado en el Cronograma de Actividades, que se indica mas
5 adelante. La recepcion sera registrada en forma foliada segun orden cronolégico de
jngreso.

Los antecedentes y documentos presentados digitalmente deben ser copia
fiel del original ordenados de acuerdo a lo indicado en las presentes bases. No se
aceptaran entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes, una
vez recibida la postulacion.

En el momento de recepcién de sus antecedentes los postulantes recibiran
correo electrénico de confirmacion en el cual se consignara el numero de Registro
de Ingreso de los Antecedentes del Postulante.
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Toda la documentacion sera revisada por la Comision de Concurso en la
fecha establecida, siendo responsabilidad del postulante incorporar todos los
documentos solicitados.

La Comision de Concurso descartara a aquellos expedientes que se
encuentren incompletos. Solo aquellos postulantes que cumplan con el 100% de la
documentacion requerida en estas bases podran pasar a la revision curricular de
los antecedentes.

La informacion relativa a las fechas y concurso sera publicada a través del
’ sitio web www losangeles.cl. Sera de exclusiva responsabilidad de cada Postulante
/ tomar conocimiento e informarse de las sucesivas fases de este concurso publico.

‘ 4.3 Antecedentes y Documentos para Postular: Los postulantes al concurso
| deberan presentar los siguientes documentos digitalizados de acuerdo al orden de
1 \ prelacion indicado, los que deberan venir ordenados segun se indica:

1. Formulario de Postulaciéon (Anexo N°1)

' 2. Formulario Curriculum Ciego: con apellidos y numero de cédula de

1 identidad; teléfono de contacto, correo electrénico y otros de interés. (Anexo
N°2).

3. Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados, legalizada ante
Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.

4. Certificado de Antecedentes para fines especiales.

5. Certificado de Titulo Profesional o Certificado de Titulo correspondiente,
con presentacion de fotocopia legalizada ante Notario o Secretario Municipal
de la Municipalidad de Los Angeles.

6. Certificado de Inscripciéon en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud, original. (si procede).

7. EUNACOM (si procede).

8. Certificado de Situacion Militar al dia, original. (si realizd o no el servicio
militar, de igual manera lo debe presentar, sélo varones).

9. Certificados de Estudios Postitulo y/o Postgrado, segun corresponda,
copia digital de Certificacion Original o copia legalizada ante Notario o
Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles, en todos se debera
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indicar en forma explicita la cantidad de horas, nota y el nombre de la
Institucion que los impartio.

10. Otras Capacitaciones (Ej.: Seminarios, Cursos, Jornadas, Congresos, etc.)

11.

que acrediten estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion,
en todos se debera indicar en forma explicita la cantidad de horas, nota y el
nombre de la Institucion que los impartié. Con una antigiedad maxima de
cinco anos, fotocopia simple.

Acreditacion de Experiencia Laboral, en Atencién Primaria o Institucion de
Salud, se acredita mediante la certificacion correspondiente. (se deben
descontar los permisos sin goce de remuneraciones). El documento debe ser
en original o fotocopia legalizada del original emitido por el Departamento o
Corporacion de Salud Comunal o Institucion de Salud Publica.

12. Acreditacion de Experiencia Directiva, en Atencién Primaria o Institucion

Plblica, deberan acompanarse los Certificados de Experiencia Directiva
acreditando los periodos con Resoluciones Internas o Decretos Alcaldicios
seglin corresponda, que acrediten el tiempo en cargo directivo o jefatura,
sean éstos originales de la Institucién de Salud Publica. (se deben descontar
los permisos sin goce de remuneraciones. El documento debe ser en original
o fotocopia legalizada ante notario o Secretario Municipal de la Municipalidad
de Los Angeles, del original emitido por el Departamento o Corporacién de
Salud Comunal o Institucién de Salud Publica.

13.Certificado de Reconocimiento de Titulo en caso de profesionales

extranjeros, en conformidad de la ley (si procede).

14. Declaracnén Jurada Simple, que indique no estar inhabilitado o suspendido

en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito. No haber cesado en algun
cargo por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la Ley N° 18.833 0 18.834, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afnos desde el término de los servicios. No estar
inhabilitado por el articulo 56, puntos a), b), y c) de la Ley 18.575, sobre
Probidad Administrativa. (Anexo N°3).

15.Inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad (RND) digitalizado

(si procede).
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Articulo Quinto: La Comision del Concurso:

51. De la Constitucién e Integrantes: En conformidad a lo indicado en el
Articulo 35 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud, Ley N° 19.378. La entidad
administradora de salud municipal de cada comuna debera establecer una Comision
de Concurso, la que hara los avisos necesarios, recibira los antecedentes y emitira
un informe fundado que detalle la calificacion de cada postulante.

El Dictamen N° 11.490 del afio 1999 de la Contraloria General de la
Republica, ha establecido que las comisiones de concursos para proveer los cargos
de Directores de Establecimientos de Atencion Primaria de Salud, solo deben
integrarse con los miembros indicados en el Articulo 35 ya mencionado, por ende,
la presente Comision estara integrada por:

a) El Director de la Direccion Comunal de Salud o su representante.

b) EI Director de otro establecimiento de salud de la comuna elegido por
sorteo entre sus pares.

c) En calidad de Ministro de Fe, un representante del Director del Servicio
de Salud Bio- Bio.

Estaran inhabilitados para formar parte de la Comisién quienes tengan, con
cualquiera de los postulantes, una relacién de parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad y tercero por afinidad.

El solo hecho de presentar los documentos y antecedentes para postular al
concurso, constituye, por parte del postulante aceptacion y conocimiento de estas
bases.

‘5.2 Principales Funciones: Una vez concluida la tercera etapa del Concurso
Publico, la Comisién de Concurso tendra un plazo de 1 dia habil para elaboracién
del Informe Final que presentara una terna en orden decreciente que sera entregada
al Sr. Alcalde, por cargo de Director (a) de CESFAM Entre Rios de la comuna de
Los Angeles.

La Comisién de Concurso sesionara siempre que concurra mas del 50% de
sus integrantes y con la presencia del Ministro de Fe, quien tendra derecho a voz
en el proceso, los convenios de la comision se adoptaran si la mayoria esta de

11
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acuerdo, dejando constancia de ello en un acta que deberan suscribir todos sus
integrantes.

Para el cargo, la Comisién de Concurso establecera un estricto orden de puntaje,
segun los aspectos ponderados y confeccionara un Informe Final que remitira al Sr.
Alcalde segUn se indica en el Articulo Octavo de estas Bases.

Articulo Sexto: Del Proceso de Seleccion.

PRIMERA ETAPA: Revisién y analisis de la documentacion presentada por los

postulantes, en relacion si estan todos los documentos exigidos y su legalidad como

se exige en el Articulo Cuarto de las presentes Bases y con los antecedentes que
1 solicita en el Anexo N°1. Sélo los postulantes que cumplan con la documentacion
requerida pasaran a la segunda etapa. La Comision de Concurso descartara a
aquellos expedientes que se encuentren incompletos en cuanto a lo requerido y su
legalidad.

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Curricular de los Postulantes:
6.1 Evaluacion Curricular Puntaje maximo 100 puntos.

Etapa Evaluacion Curricular Puntaje Asignado
6.1.1 Estudios Postitulo/Postgrado ' ~ Maximo 40 puntos
6.1.2 Capacitacion Maximo 10 puntos
6.1.3 Experiencia Laboral en APS o Institucion Maximo 20 puntos
de Salud Publica
6.1.4 Experiencia Directiva o Jefatura Maximo 30 puntos
Puntaje Maximo Total Etapa de Evaluacion 100 puntos
Curricular

6.1.1 Estudios Postitulo/Postgrado, puntaje maximo 40 puntos: Se debe
entender que los Estudios de Postitulo/Postgrado deben tener relacion
directa al cargo al que se esta postulando.

Se tomara en consideracion soélo aquellos Estudios de Postitulo/Postgrado
de formacion especifica para el cargo al que se postula y que estén vinculados con:
Salud Publica, Gestién en Salud, Gestion en Atencién Primaria de Salud, Modelo
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de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria, Administracion de Recursos
Humanos, Fisicos y/o Financieros, Elaboracién de Planes, Proyectos y Programas,
Desarrollo Personal y Liderazgo, Calidad y Acreditacion Asistencial, Planificacion
Estratégica, MBA con especializaciéon en Salud, Leyes atingentes a la APS, los
postitulos/ postgrados deben ser obtenidos en Instituciones de Educacion Superior
del Estado o reconocidos por este. No se consideraran los estudios Postitulos/
Postgrados de competencias especificas de la profesion y con relacion a los
procesos clinicos propiamente tal.

Estudios Postitulos /Postgrados Puntaje Asignado
1 0 mas Postgrados. 40 puntos
1 0 mas Postitulo. 7 N 30 puntos
Sin Postitulo o Postgrado 0 puntos
Puntaje Maximo Total Etapa de Evaluacion de 40 Puntos
Estudios Postitulos /Postgrados

6.1.2 Capacitaciéon, maximo 10 puntos: se consideraran Cursos de Capacitacion,
Seminarios o Jornadas, presenciales y/o virtuales iguales superiores a 20 horas
pedagdgicas, debidamente certificados, con fecha igual o posterior al afio 2017. Se
obtendra el puntaje siguiente, segun las horas en Capacitacion:

N° Horas de Capacitacion Puntaje Asignado
20-80 4 puntos
81-140 6 puntos
17141 -199 8 puntos
200 y mas 10 puntos
Puntaje Maximo de N° Horas de Capacitacion 10 puntos

Se debe entender que los Cursos de Capacitacién, Seminarios o Jornadas,
deben tener relacién con la Gestion, Desarrollo de la Atencion Primaria de Salud y
del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.




=y 5 Fecha:
Municipalidad de Los Angeles Septiembre 2022
Direccion Comunal de Salud Pagina 14 de 18
Llamado Concurso Publico Director/a de &
CESFAM Entre Rios LeyiNP19.373

6.1.3 Experiencia Laboral APS o Institucion de Salud Publica, puntaje maximo
20 puntos: Las experiencias laborales deben indicar fechas de inicio y de término
de los periodos de servicios efectivos (descontar los permisos sin goce de
- remuneraciones), se considerara como afo de servicio efectivo los periodos
superiores o iguales a 6 meses en cualquier calidad contractual, Por ejemplo, si
usted tiene 4 afos y 6 meses de experiencia, se contara como 5 afos.

Acorde a los afos de servicios efectivos en Atencion Primaria de Salud o
Institucion de Salud Publica, se otorgaran los siguientes puntajes:

Aios de Servicio Puntaje Asignado
1 ano a 3 anos 5 puntos
4 afos a 7 anos 10 puntos
8 afnos a 11 afos 15 puntos
12 afos y mas 20 puntos

6.1.4 Experiencia Directiva o Jefatura, puntaje maximo 30 puntos: Las
experiencias directivas o jefaturas deben ser informadas por Certificado emitido por
el Departamento o Corporaciéon de Salud Comunal o Institucion de Salud Publica el
documento debe ser en original o fotocopia legalizada del original ante Notario o
Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles, acreditando los periodos
con Resoluciones Internas o Decretos Alcaldicios (fotocopia simple) segun
corresponda, donde se indiquen las fechas de inicio y de término de servicios
efectivos (descontar los permisos sin goce de remuneraciones). Al igual que el punto
anterior, se considerara como afo de servicio efectivo los periodos superiores 0
iguales a 6 meses en cualquier calidad contractual, Por ejemplo, si usted tiene 4
afos y 6 meses de experiencia, se contara como 5 afnos.

14
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Puntaje

Experiencia Directiva o Jefatura Asignado
Director (a) de CESFAM por periodo igual o mayor a 3 anos 30 puntos
Director (a) de CESFAM por periodo igual o mayor a 12 meses y 25 puntos
menor a 2 afos 11 meses 30 dias
Director (a) Comunal de Salud Municipal por periodo igual o mayora3 | 20 puntos
anos
Director (a) Comunal de Salud Municipal por periodo igual o mayor a 15 puntos
12 meses y menor a 2 afnos 11 meses 30 dias
Jefe de Programa, Jefe de Departamento, Coordinador de Sector y/o 10 puntos
Asesor Técnico en APS igual o mayor a 3 afos
Jefe de Programa, Jefe de Departamento, Coordinador de Sector y/o 5 puntos

Asesor Técnico en APS por periodo menor a 2 afios 11 meses 30 dias

6.3 TERCERA ETAPA: Entrevista Personal: puntaje maximo 100 puntos.

La entrevista personal sera aplicada a todos los postulantes que en la
evaluacién de los antecedentes curriculares tengan puntajes iguales o superiores a
50 puntos éstos postulantes pasaran a la entrevista personal realizada por la
Comisién de Concurso, donde se mediran las capacidades y competencias

generales de los concursantes para el cargo.

El puntaje de la entrevista personal sera dividido en 5 aspectos:

1. Habilidades relacionales para establecer canales efectivos de comunicacion.

2. Trabajo en equipo participativo y organizado.

3. Liderazgo, traducido en la capacidad de fomentar la creatividad y aumentar

la motivacion.
4. Capacidad de autocritica y tolerancia al stress.
5. Capacidad de resolucion de conflictos.

Estas cinco variables seran cuantificadas en una Escala de Likertde 1 a 10
por cada integrante de la Comisiébn de Concurso, el puntaje maximo de cada

evaluador es 50 puntos.

La duracién de la entrevista no debera sobrepasar los 30 minutos.
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Articulo Séptimo: De la Ponderaciéon Porcentual.

Los porcentajes de los factores a evaluar para los postulantes que pasaron a
la tercera etapa del concurso son |os siguientes:

Etapa de Evaluacion @ Total 100%

Evaluacion Curricular | 60 %
Entrevista Personal 5 40 %

Articulo Octavo: De la Resolucién del Concurso

Para ser nombrado como titular en el cargo que se concursa sera requisito
/\ obtener al menos un puntaje igual o superior al 60% del puntaje total maximo
: sperado y de esta manera podra conformarse una terna en orden decreciente, en
consideracion a las 3 mejores evaluaciones ponderadas la que sera puesta en
canocimiento del Sr. Alcalde.

‘ - Dentro de la terna propuesta al Sr. Alcalde, éste seleccionara a la persona

| | que ocupara la vacante llamada a concurso.
| . Enelcasode que menos de tres oponentes alcancen el porcentaje minimo
‘ f exigido en las bases (60 % del puntaje total maximo), se presentara la propuesta al

Sr. Alcalde con él(la) o los(las) oponentes que cumplan el requisito.

En caso de empate se aplicaran las normas del articulo 21 de Ley N°19.378.
En caso de persistir el empate debera priorizar el puntaje de la segunda etapa del
concurso que es la evaluacion curricular, especialmente el puntaje que tiene que
ver con la experiencia directiva o jefatura.

El (la) seleccionado(a) sera notificado(a) por correo electrénico institucional
de Director Comunal de Salud de la Municipalidad de Los Angeles, sefialando |a
fecha que debera asumir sus funciones. El (la) postulante seleccionado debera
comunicar su aceptacion o rechazo en un plazo de 3 dias habiles, a través de carta
certificada a Oficina de Partes de la Municipalidad de Los Angeles dirigida al Sr.
Alcalde y/o correo electronico al Sr. Alcalde de la comuna con copia a la Directora
Comunal de Salud.

— Si el (la) postulante seleccionado(a) no da respuesta o no asume sus
W \ funciones en la fecha establecida y dentro del plazo indicado, quedara sin efecto su

i g\ nombramiento. En este evento el Sr. Alcalde podra seleccionar de inmediato para
2
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el cargo, a alguno de los (las) otros(as) postulantes de la terna, quien a su vez,
debera cumplir a cabalidad con lo descrito en el punto anterior.

Articulo Noveno: Declarar desierto el Concurso

El concurso se podra declarar desierto en los siguientes casos; falta de
oponentes, ningun concursante cumple con los requisitos legales, reglamentarios y
AD I L?g\:;écnicos establecidos en las Bases del Concurso Publico, Ley N° 19.378 y sus

“modificaciones.

-

i¢0 Articulo Décimo: Del Nombramiento.

‘ El inicio de funciones se llevara a cabo en el mes de Enero del 2023, sin
1/ perjuicio de las eventuales prérrogas y modificaciones de las fechas del proceso
v ‘--i.j'-que ocurran por causas imprevistas o necesidades de servicio.

) En el evento de que ocurra una prérroga o modificacion de los plazos
-~ sefalados en el cronograma de actividades, esta debera ser comunicada a los(as)
oo = postulantes que a dicha época se encuentren vigentes en su postulacion. Dicha
- _omunicacion debera realizarse a los correos electrénicos entregados por los(as)

postulantes, sin perjuicio, de hacerlo también por la via mas expedita posible.

A la fecha de su nombramiento, los(as) postulantes elegidos para ejercer el
cargo de Director(a) del CESFAM de la comuna de Los Angeles, debera cumplir con
los requisitos de ingreso a la dotacion, ello de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
13 de la Ley 19.378.

ALCALDE
COMUNA DE LOS ANGELES
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (%)

Etapa

Fecha de publicacion Bases
Revisién de bases por postulantes
Recepcion de antecedentes

Fecha de cierre de recepcion de antecedentes
PRIMERA ETAPA: Revision y analisis de la
documentaciéon presentada por los(as)
postulantes, en relacion si estan todos los
documentos exigidos y su legalidad

(en esta etapa se descartaran las postulaciones
incompletas)

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Curricular

TERCERA ETAPA: Entrevista Personal por la
Comisién de Concurso

Elaboracién Informe Final

Entrega al Sr. Alcalde del Informe Final
Resolucién del Sr. Alcalde

ificacion envio de correo electronico de
Jefatura Directa.

Plazo para aceptar o rechazar el cargo por correo
electrénico.

Nombramiento, decreto y tramites administrativos
Inicio de funciones

Desde
17/10/2022
17/10/2022
14/11/2022

21/11/2022

23/11/2022
25/11/2022
29/11/2022
30/11/2022
01/12/2022
05/12/2022

06/12/2022

12/12/2022
02/01/2023

18/11/2022 15:30 hrs

Hasta

11/11/2022
18/11/2022

22/11/2022

24/11/2022
28/11/2022
29/11/2022
30/11/2022
02/12/2022
05/12/2022

09/12/2022

30/12/2022
02/01/2026

_ *En el caso de evento de fuerza mayor este cronograma se vera modificado de manera unilateral.
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ANEXO N°1

Formulario de Postulacion
l.- CARGO AL QUE POSTULA (anotar el nombre del CESFAM al que desea postular})

1
Il.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Rut Teléfono de Contacto
Correo Electronico

lll.- DOCUMENTOS ADJUNTOS

Sl NO
\cormularic de Postulacion (Anexo N°1)
} tormulario Curriculum ciego (Anexo N°2)

Fotocopia Cédula de Identidad legalizada ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los
Angeles.

Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Certificado de Titulo legalizado ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los

/ Angeles.

j Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores de Salud (si procede).

EUNACOM (si procede).
Certificado de Situacion Militar al dia original (si procede).
Certificados de estudios Postitulo o Postgrado originales o copia legalizada ante Notario o Secretario
Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.
~““| . Certificados de Capacitaciones realizadas, copia simple.
“Certificados que Acrediten Experiencia Laboral originales o copia legalizada ante Notario o Secretario
Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.
Certificados que Acrediten Experiencia Directiva originales o copia legalizada ante Notario o Secretario
Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.
Resoluciones Internas o Decretos Alcaldicios que acrediten Experiencia Directiva, copia simple.
Certificado de Reconocimiento de Titulo en caso de profesionales extranjeros (si procede).
Declaracion Jurada Simple (Anexo N°3).

Inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad (RND).
* De ocuerdo of Codigo de Buenas Procticas Laborales, e formulario de postulacion y ef curriculum ciego solictodo deberdn contener sdlo los apellidos del postulonte, sin nombre. Tampoco
incluir foto, RUN, direccion, ni sefialar sexo, estado civil u otra identificacidn.

FIRMA DEL POSTULANTE

Direccion Comunal de Salud
Avrn Rirardn Vicufia Ne 320 1 ns Anneles
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ANEXO N°2
|.- DATOS PERSONALES
b Apellido Paterno i Apellido Materno N 0
Rut Teléfono de Contacto

Correo Electrénico

II.- TTULO (S) PROFESIONAL(ES) SOLO AQUELLOS CON CERTIFICADOS

Periodo de Estudio
Indicar Nombre del Titulo (Ingreso mm/aaaa - Egreso mm/aaaa) Institucion
Fecha de Titulacién (dd/mm/aaaa) (in dl::’:?:e?: rec::er:Ms)

IIl.- ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Doctorados, Magister, Diplomados, Postitulos. Solo aquellos con certificados
digitalizados originales o legalizados)

Periodo de Estudio
Nombre (Desde mm/aaaa - Hastamm/aaaa) Institucién
Periodo de Estudio Desde
(Desde mm/aaaa - Hastamm/aaaa) Institucion

Direccion Comunal de Salud

Avda. Ricardo Vicufia N@ 320, Los Angeles
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IV.- CAPACITACION
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Nombre del Curso y/o Seminario

Fecha : desde / hasta

N° de Horas pedagoégicas

Calificacion Obtenida

Nombre de la Institucion que dicto el Curso

V.- EXPERIENCIA LABORAL (Indicar solo aguellas atingentes al cargo, posterior a titulacion y comprobables. Puede

insertar mas recuadros)

Nombre de [a Institucion o Empresa

Cuidad

Departamento / Unidad / Area de
desempefio

Cargo

Periodo de Permanencia (desde/hasta)

Tipo de Contrato

N° de horas semanales

Indicar nombre de referencia, cargo y teléfono del
jefe directo del cargo.

VI.- EXPERIENCIA DIRECTIVA (Indicar solo aquellas atingentes al cargo, posterior a titulacion y comprobables. Puede

insertar mas recuadros)

" Nombre de la Institucion o Empresa

Cuidad

Departamento / Unidad/ Area de
desempefio

| Cargo

| Periodo de permanencia { desde/hasta)

Tipo de Contrato

N° de horas semanales

Indicar nombre de referencia, cargo y teléfono del
jefe directo del cargo.

Direccion Comunal de Salud
Avda. Ricardo Vicufia N 320, Los Angeles
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE:

CEDULA DE IDENTIDAD:

PROFESION:

DIRECCION:

Declaro bajo la fe de juramento que los antecedentes expuestos y adjuntos, se ajustan a la verdad y conocer que
elarticulo 193 N° 4 en relacidn con el articulo 197 del Cédigo Penal, sancionan como autor de delito de falsificacién
a la persona que falta a la verdad en la narracién de hechos sustanciales, caracteristicas que el otorgante de este
acto reconoce tienen cada uno de los hechos que se detallan en este instrumento

Conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracidn del Estado,
vengoen declarar bajo fe de juramento, lo siguiente:

[ 1. Tengo salud compatible para el cargo que postulo.
2. Que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad, previstas en el Articulo N° 54, 55 y
56 de la Ley N° 18.575 de 1986, Texto Fijado por el D.F.L. N° 1-19.653 del afio 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Republica, para ingresar a cargos de la Administracion del Estado. Es decir:
No tengo vigente o he suscrito, por mi o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, con el Municipio.

b) No tengo litigios pendientes con el Municipio.

¢) No soy director, administrador, representante, ni socio titular del diez por ciento o mas de los derechos de
alquier clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
ributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el Municipio.
f:l) No soy conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
\ , inclusive respecto de alguna de las autoridades ni de funcionario directivo del Municipio, asi como ta mpoco tengo
\/ ‘alguno de estos vinculos con el(la) Jefe(a) del Departamento de Salud.
) e) No he sido condenado(a) por crimen o simple delito.

3. Que conforme lo establece la Ley N° 18,883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, no he cesado en ninglin cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, ni por medidas disciplinarias en ninguna fecha durante los (ltimos cinco afios anteriores a esta fecha,
ni.he sido condenado(a) ni declarado(a) reo, en proceso por crimen o simple delito de accién publica, ni por
_infraccion a leyes de Seguridad Interior o Exterior del Estado.
4. Formulo esta Declaracion para ser presentada en Concurso Publico para proveer el cargo de
DIRECTOR(A) de la Direccion Comunal de Salud
de la Municipalidad de Los Angeles.

FIRMA




