@. INDAP
Ministerio de
< Agricuttis

Gobierno de Chile

BASES PROCESO DE SELECCION PARA PROVISION DE CARGO DE TECNICO
AGROPECUARIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) DE LA
MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES

Las siguientes bases estan elaboradas de acuerdo al “Instructivo de Reclutamiento y
Seleccion del Personal de la Municipalidad de Los Angeles, aprobado por Decreto N°1889
del 13 de julio de 2021

La Municipalidad de Los Angeles, llama a proceso de seleccion, para proveer el cargo de técnico, a
jornada completa para la ejecucién del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) para prestacion
de servicios técnico - profesionales a honorarios, a desempefiarse en Unidad Operativa Comunal
Prodesal Los Angeles.

e IDENTIFICACION DEL CARGO: Titulo Técnico de Nivel Superior

N.°de Cargo Titulo Calidad Horas Area de Desempefio
Vacantes Contractual | Semanales
1 Técnico de las Ciencias | Técnico Prestacion de 44 horas | Unidad Operativa Comunal
Agropecuarias (Técnico | de nivel Servicios a PRODESAL, Dependiente de
agricola y/lo  Técnico | superior honorarios la Direccion de Secretaria
Pecuario) Comunal de Planificacion
(SECPLAN)

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

Técnico de las ciencias agropecuarias (técnico agricola y/o técnico pecuario), a jornada completa, que asesore
y desarrolle contenidos de los rubros priorizados en la unidad operativa comunal y otros ambitos de apoyo
(sustentabilidad agroambiental, capital social articulacién); disefie y apligue metodologias de extension
pertinentes.

REQUISITOS CRITICOS: (Excluyentes)

e Titulo Técnico de las Ciencias agropecuarias(técnico agricola y/o técnico pecuario)
e Licencia de Conducir y acreditar disponibilidad de movilizacion

REQUISITOS DESEABLES:

Experiencia Laboral y/o conocimientos técnicos o capacitaciones atingentes en los siguientes rubros que se
desarrollan en la comuna acreditable con malla curricular, certificados o diplomas

e Conocimientos en infraestructuras rurales tales como: invernaderos tipo nave, construccion de
instalaciones agricolas, ganaderas y otras tecnologias.

Conocimientos en cultivos tradicionales, ganaderia, hortalizas, frutales y riego

Conocimiento o experiencia demostrable en el trabajo con pequefios productores agricolas.
Conocimiento tedrico o practico en metodologias de extension agricola, planificacion y gestion predial.
Conocimiento tedrico o practico de sustentabilidad agroambiental y desarrollo Organizacional.
Conocimiento computacional a nivel de usuario.

Conocimiento de la comuna y sectores rurales.

Dedicacion exclusiva para el cargo.

FUNCIONES:

e Ejecutar cualquier labor relacionada con el Programa PRODESAL, incluyendo los ajustes que deriven
de la variabilidad de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.

e Apoyar la alineacién y actividad de la Mesa de Control Social de la Unidad Operativa correspondiente.

e Apoyar a INDAP en la tramitacion de acreditacion de la condicion de usuario, actividades de
supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

e Apoyar Técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.

e Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de organizacion
como de capacitaciones, evaluaciones u otras que INDAP solicite a la Entidad ejecutora.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Alto nivel de compromiso, pro actividad, capacidad de gestion, trabajo en equipo.
Alto nivel de responsabilidad, capacidad de planificacion y organizacion.
Comunicacion interpersonal, escucha activa empatia.

Orientacion estratégica

Trabajo en equipo, colaboracion.

Capacidad de articular redes.

Pensamiento analitico.

Monitoreo de procesos.

Habilidades de liderazgo y coordinacion de equipos.

Pro actividad, mejora continua, iniciativa, innovacion.

Tolerancia a la presion.

Compromiso, ética, confiabilidad, integridad.

Calidad de trabajo, perseverancia.

Disponibilidad ente emergencia, adaptabilidad al cambio, flexibilidad.
Orientacion al usuario objetivo.

Capacidad de resolucién de conflictos.

Temple, autocontrol.

ANTECEDENTES REQUERIDOS:

AN NN

RSN NIEN

Curriculum Ciego

Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral afin al cargo.

Fotocopia simple de titulo profesional.

Fotocopia de otros certificados académicos, especializaciones o de capacitaciones relacionadas con
el cargo al que postula.

Certificado de Antecedentes.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Fotocopia simple de licencia de conducir.

Acreditar la disponibilidad de vehiculo, a través de Fotocopia simple del Registro de Inscripcion
Vehicular cuando es propio y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar contrato de arriendo o
similar.

TODOS LOS ANTECEDENTES DEBEN SER ENVIADOS EN UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF AL
CORREO procesodeseleccion@Ilosangeles.cl (NO SE ACEPTAN DOCUMENTOS QUE NO VENGAN EN
ESTE FORMATO).

REMUNERACION: $1.225.016.- BRUTO MENSUAL.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases de postulacion, el formato de curriculum ciego se encontraran disponibles para descargarlos desde
la pagina web www.losangeles.cl/trabaja-con-nosotros/ en la pestafia “Municipalidad de Los Angeles”.

Como postular:

Los/as interesados/as a los cargos, enviar curriculum ciego segun formato adjunto “Curriculum Ciego” disponible
como archivo adjunto en esta publicacién. Anexando:

AN NN

YRS NN

Curriculum Ciego

Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral afin al cargo.

Fotocopia simple de titulo profesional.

Fotocopia de otros certificados académicos, especializaciones o de capacitaciones relacionadas con
el cargo al que postula.

Certificado de Antecedentes.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Fotocopia simple de licencia de conducir.

Acreditar la disponibilidad de vehiculo, a través de Fotocopia simple del Registro de Inscripcion
Vehicular cuando es propio y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar contrato de arriendo o
similar.
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TODOS LOS ANTECEDENTES DEBEN SER ENVIADOS EN UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF AL
CORREO procesodeseleccion@losangeles.cl (NO SE ACEPTAN DOCUMENTOS QUE NO VENGAN ES
ESTE FORMATO). Indicando en el asunto del correo el cargo al cual estan postulando.

PERIODO DE POSTULACION

Desde el 05 de octubre y hasta las 17:00 horas del dia 13 de octubre de 2021.
PROCESO DE SELECCION

Una vez recepciopnados los curriculum, se conformara la comision bipartita, la cual sera integrada por
representantes de Indap y la Municipalidad de Los Angeles, quienes seran los responsables de aplicar la Pauta
de Evaluacion provista por Indap, la cual tiene una puntuacion maxima de 100 puntos, donde los postulantes
deberan alcanzar un puntaje minimo de 60 puntos para avanzar en el proceso.

La evaluacion de los postulantes se dividira en tres factores que se indican en la siguiente tabla, los cuales se
irAn evaluando paulatinamente, con el fin de establecer preselecciones.

FACTOR PUNTAJE

MAXIMO
1. Estudios, experiencia y cursos de formacion o capacitacion atingente al cargo. 30
2. Adecuacion psicolégica para el cargo. 30
3. Apreciacion entrevista de comision. 40
TOTAL 100

Cada factor a evaluar se expondra a continuacién con sus respectivos subfactores.
Factor N° 1: Estudios, Experiencia y Cursos de formacion o capacitacion atingente al cargo.

Se compone de subfactores asociados a formacion educacional, experiencia laboral adquirida y estudios de
especializacion y capacitacion atingente al cargo a desempefiar

SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
Formacién educacional. Titulo atingente al cargo que postula. 10
Otros titulos técnicos - profesionales. 0
Experiencia de mas de 3 afios. 6
Experiencia de mas de 2 afios a 3 afios. 5
Experiencia laboral afin al | Experiencia de mas de 1 afio a 2 afios. 4
cargo. Experiencia de hasta 1 afio. 3
Sin experiencia.
0
Experiencia de mas de 3 afios. 6
Experiencia en servicio Experiencia de mas de 1 afio a 3 afios. 5
publico. Experiencia de menos de 1 afio. 4
Sin experiencia. 0
-3 0 mas cursos y/o capacitacion pertinente asociada al perfil 8
Especializacion y/o del cargo (o que sumen no menos de 80 horas de
capacitacion atingente al capacitacion). o ) _ _
cargo. -1 o0 2 cursos y/o capacitacion pertinente asociada al perfil del 4
cargo (o que sumen no menos de 40 horas de capacitacion).
-No posee cursos o especializacion pertinente 0
Factor N°2: Adecuacion psicoldgica para el cargo

El psicologo de la Direccion de Recursos Humanos de la Municipalidad de Los Angeles llevara a cabo una
evaluacion psicolégica de él o los postulantes que hayan pasado hasta esta instancia. A los cuales se les
aplicaran una serie test psicol6gicos segun la complejidad del cargo. Test asociados a habilidades especificas,
rendimiento intelectual y personalidad, ademas de pasar por una pequefia entrevista con el profesional, con el
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objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo y con ello elaborar un perfil psicolaboral
del postulante.

El resultado de la Evaluacion Psicoldgica tendra el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE
Si el Perfil Psicolaboral es RECOMENDADO 30
Si el Perfil Psicolaboral es RECOMENDADO CON OBSERVACIONES 20
Si el Perfil Psicolaboral es NO RECOMENDADO 0

e Sélo pasaran a la siguiente etapa quienes obtengan un perfil psicolaboral RECOMENDADO o
RECOMENDADO CON OBSERVACIONES.

e La Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad de Los Angeles se reserva el derecho de entregar
el informe psicolaboral a los postulantes, independiente del resultado obtenido en esta etapa del proceso.

Factor N°3: Entrevista de la Comisién de Seleccién de Cargo.

Consiste en la aplicacion de una entrevista efectuada por una Comisién de Seleccién (compuesta por personas
designadas y pertinentes al cargo que se desea cubrir) a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. En la cual se pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias de cada postulante,
de acuerdo al perfil del cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comision que participe en las entrevistas, calificara a cada entrevistado(a) a
través de una némina de 5 competencias idéneas para el cargo, otorgandole un puntaje de acuerdo a rangos
establecidos con un maximo de 40 puntos en total, como se detallan a continuacion.

. Compromisoy |[Compromiso | Trabajo en Resolucion
V| postLANTE | “Téonicss |‘omioramento| - faciacl | Eaupoy || de | TOTAL
1
2
3
4
5

Sobresaliente.

Satisfactorio.

Bueno con OBS.

Necesita mejorar.

Ol N M O 0

Insatisfactorio.

El promedio de los puntajes de los integrantes del Comité se asignara como puntaje final de la entrevista al o la
postulante.

I. NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO.

La Direccién de Recursos Humanos notificara al postulante seleccionado via telefonica o correo electrénico. En
el caso de los postulantes que no sigan avanzando en el proceso de seleccidn; asi como también en el caso de
quienes lleguen al final del proceso y no sean seleccionados para el cargo, se les informara via correo
electrénico.
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CONSIDERACIONES.

En el caso de considerar que los postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucion, la
Municipalidad de Los Angeles se reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el
presente proceso de seleccion.

Las citaciones a la evaluacion psicol6gica y entrevista personal por parte de la comision, se efectuaran
al teléfono o bien a la casilla electrénica indicada por el o la postulante.

Se informa que los antecedentes enviados no seran devueltos, por lo cual se reitera enviar sélo
fotocopias.

Los candidatos que no se presenten a alguna de las instancias se consideraran como excluidos del
proceso de seleccion.
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ANEXO N°1

FORMULARIO DE POSTULACION

l.- CARGO O PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre

Il.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido paterno Apellido materno

Celular Otro nimero de contacto

Correo electrénico

Ill.- DOCUMENTOS ADJUNTOS

SI NO

Curriculum ciego (Anexo 2).

Fotocopia Certificado de Nacimiento.

Fotocopia simple Cédula de Identidad.

Fotocopia simple Certificado de titulo.

Fotocopia simple Certificados que Acrediten Experiencia Profesional.

Fotocopia simple Certificados con Capacitaciones realizadas.

Fotocopia simple Certificado de situacion militar al dia original (varones).

Declaraciéon Jurada simple (Anexo 3).

* El formulario de postulacion y el curriculum ciego solicitado deberan contener sélo los apellidos del postulante, sin
nombre. Tampoco incluir foto, RUN, direccién, ni sefialar sexo, estado civil u otra identificacion.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°2

CURRICULUM CIEGO

l. DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno Apellido Materno

Teléfono Celular

Correo Electroénico

Il. TITULO (S) PROFESIONAL(ES) SOLO AQUELLOS CON CERTIFICADOS.

Indicar Nombre del Periodo de estudio Institucion.
Titulo.
(Ingreso mm/aaaa- Egreso
mm/aaaa)
Fecha de titulacion Duracién de la Carrera

(dd/mm/aaaa). _
(Indicar numerode semestres).

[1l.- ESTUDIOS DE ESPECIALIZAOOiNrados, Magister, Diplomados, Pos titulos).

Nombre. Periodo de estudio Institucion.

Desde mm/aaaa-Hasta
mm/aaaa).

Nombre. Periodo de estudio Institucion.

Desde mm/aaaa-Hasta
mm/aaaa).

IV.- CAPACITACION.
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Nombre del curso y/o seminario.

Fecha: desde / hasta.

N° de horas pedagdgicas.

Calificacion obtenida.

Nombre de la institucién que dicto el curso.

Nombre del curso y/o seminario.

Fecha: desde / hasta.

N° de horas.

Calificacion obtenida.

Nombre de la institucion que dicto el curso.

Nombre del curso y/o seminario

Fecha: desde / hasta.

N° de horas pedagdgicas.

Calificacion obtenida.

Nombre de la institucién que dicto el curso.

V. EXPERIENCIA LABORAlicar solo aquellas atingentes al cargo).

Nombre de la institucién o empresa.

Cuidad.

Departamento / unidad/ &rea de
desempeiio.

Cargo o prestacion de servicios.

Periodo de permanencia (desde/hasta).

Tipo de contrato.

N° de horas semanales.

Indicar nombre de referencia, cargo y
teléfono del jefe directo al cargo que Ud.
Ocupo.




INDAP
Ministerio de
< Agricults

Gobierno de Chile

Descripcion general de funciones realizadas y principales logros.

VI-OTROS ANTECEDENTES

Aqui Ud. puede ingresar informacién que considere relevante, como cursos no certificados, particip
en organizaciones, uso de software, idiomas, hobbies, etc. Si posee registro o pensiéon por inv:
mencionar aca y adjuntar documentacion respectjyase le asignara puntaje adicional el que constaré
las bases del proceso de seleccion.
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Los Angeles, Republica de Chile, a (fecha)

Comparece, don (fia)

Cédula de identidad N° quien bajo la fe de juramento declara:

Estar en la posesion del titulo profesional de estudio de y no estar

sujeto a ninguna medida que impida el ejercicio del cargo que postula en los términos que la legislacién chilena
reclama y autoriza. Ilgualmente, declara que son efectivos y fieles cada uno de los antecedentes que se detallan

en cada una de las hojas que componen el curriculo de la persona que firma esta presentacion.

Declaro bajo la fe de juramento que los antecedentes expuestos y adjuntos, se ajustan a la verdad y conocer
gue el articulo 193 N° 4 en relacion con el articulo 197 del Cédigo Penal, sancionan como autor de delito de
falsificacion a la persona que falta a la verdad en la narracion de hechos sustanciales, caracteristicas que el

otorgante de este acto reconoce tienen cada uno de los hechos que se detallan en este instrumento. Ademas;

a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o

por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos, desde la fecha de expiracion de funciones.

c) No estoy inhabilitado (a) para ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado (a), ni me
encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a), b) y ¢) de la Ley 19.653, sobre probidad

administrativa.

Formulo esta declaracién, para ser presentada en el concurso publico para proveer el cargo o prestacion de

Servicios.

FIRMA

Los Angeles,
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ANEXO N°4

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A TECNICO PRODESAL

NOMBRE POSTULANT E ..ottt e e e e e e e et e e e e r et e e e e e e e

EVALUADOR P

1. Evaluacion curricular para el cargo de TECNICO.

a) Técnicailvoagropecuario

Técnico de nivel superior (Universidad). 20
Técnico de nivel medio (Escuela, Liceo Agricola o Instituto). 15
Técnico egresado de otro tipo de establecimiento. 10
Otro perfil profesional 10

b) Experiencia laboral de trabajo eéBrreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA)

Posee mas de 3 afios de experiencia laboral en terreno con PPA 15
Posee entre 2 y 3 afios de experiencia laboral en terreno PPA 10
Un aio de experiencia laboral en terreno PPA 5
Mads de 1 afio de experiencia laboral en terreno en empresas del ambito silvoagropecuario 3
Experiencia laboral menor a un afo en terreno 0

¢) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales
desarrollados por la Unidad Operati¢a(Verificadores: certificados, cartas de certificacion

laboral, etc)

Experiencia laboral acreditada en tres de los principales rubros productivos desarrollados por la 15
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la 10
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 5
Operativa Comunal

Sin experiencia en los rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa. 0

! Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al

perfil autorizado y el segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica

Cuando la U.O.C. desarrolle un sélo rubro, si el Técnico acredita experiencia laboral en dicho rubro, la evaluacién

correspondera a 15 puntos.
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d) Conocimiento técnico acreditado en los rubros principales desarrollados por la Uni
Operative’. (Verificadores: certificados, diplomas, etc)
Conocimiento acreditado en tres de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 15
Operativa.
Conocimiento acreditado en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 10
Operativa.
Conocimiento acreditado en soélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la 5
Unidad Operativa Comunal.
Sin conocimiento acreditado de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa. 0
e) Conocimiento teérico y/o practico en los temas de planificacion, gestién predial,
desarrollo de emprendimientos productivos y desarrollo organizacio\trificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional
Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional
No demuestra conocimiento en los temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos ni desarrollo organizacional.
f) Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializa@®érificadores:
certificados, etc)
Participacidn en curso de capacitacidn con certificado de aprobacion en los Ultimos 4 afios en alguno 10
de los rubros de su especializacion
Ha participado de algun taller y/o seminario de capacitacidn en los Ultimos 4 afios en alguno de los 5
rubros de su especializacion
No ha participado de ningun taller o curso de capacitacién atingente a su especializacién. 0
g) Conocimiento computacionafVerificador: prueba practica de 15 minutos presenciales)
Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 10
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 5
No indica tener conocimiento de computacion 0
h) Antecedentes de trabajoanteriores con INDAP (Dentro de los Ultimos 5 afios)
El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con 30
INDAP
El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio 0
negativas

NOTA FINAL

Es obligatorio que el postulante adjunte antecedentes de evaluaciones anteriores.
Puntaje Maximo: 100 puntos

Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.

Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total.

Cuando la U.0.C. desarrolle un sélo rubro, si el Técnico acredita conocimiento técnico en dicho rubro, la evaluacion

correspondera a 15 puntos.
4



