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Aprueba Bases Concurso Pablico
Directorfa Centros de Salud Familiar:
Entre Rios, Nororiente, Norte, Santa Fe v
Sur, Comuna de Los Angeles,

LOS ANGELES, 11 de Diciembre del 2020 .-

DECRETO N® 32932.- / VISTOS estos antecedentes:
. Bl Oficio Ord. N"1.566, de fecha 09 de diciembre de 2020, del Encargado Comunal de Salud, a través del
cual envia las BASES CONCURSO0O PURBLICO DIRECTOR/A CENTROS DE SALUD FAMILIAR: ENTRE
RIOS, NORORIENTE, NORTE, SANTA FE Y SUR, COMUNA DE LOS ANGELES, para ser aprobadas por

decreto alcaldicio,

0. B Acuerde N°1.494-20, adoptado por &1 Caoncejo Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el dia lanes

07 de diciembre de 2020,

- Las fcultades gque me otorga la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto
refundidn fue fijade por DFL N® 1, del Ministerio del Interior, de fecha 09.05.2006, publicadse en el Diario
Oficial el 26.07.2006,

D E C R E T O:

. APRUEBASE las BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A CENTROS DE SALUD FAMILIAR: ENTRE
RIOS, NORORIENTE, NORTE, SANTA FE ¥ SUR, COMUNA DE LOS ANGELES, preparadas por la

Direccion Comunal de Salud, que se adjuntan ¥ quc pasan a formar parte integra del presente decreto.

Andgtese, comuniquese, dese copia ¥ archivese.
- e
. =i
i b

A JOR MELLADO HIDALGO
SECRETARIO MUNICIPAL
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ANT. : Concejo Municipal dia 07/12/2020

MAT. : Solicita Decreto Acuerdo N* 1494-2()

LOS ANGELES,

03 DIC 2020

DE: ENCARGADO COMUNAL DE SALUD
SR. SERGIO BENAVIDES CIFUENTES

A ALCALDE MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES
SR. ESTEBAN KRAUSE SALAZAR

Por medio del presente y junto con saludar. ¥ en consideracion al Acuerdo N* 1494-
20, del Conccjo Municipal realizado el dia Lunes 07 de Diciembre de 2020, en el cual
Aprueban las “Bases Concurso Pilblico Director/a Centros de Salud Familiar : Entre
Rios, Nororiente, Norte, Santa Fe y Sur, comuna de Los Angeles™, ¢s que me permito
solicitar a Usted autorizacion para la confeccion del respectivo Decreto Sancionador.

Ademas, me permito adjuntar las Bases ya mencionadas, que sc encueniran
visadas por Asesoria Juridica y Direccion de Control para su Firma.

Siguicndo la linea jerarquica del organigrama de la institucidon y en ausencia de la
Directora Comunal de Salud, saluda cordialmente a Usted,

'SR SFRGIO BENAVIDES CIFUENTES
ENCARGADO COMUNAL DE SALUD

C.C.:
- La Indicada
- Deptlo. Gestion vy Desarrollo de las Personas
= Oficina de Partes.

Diciembre 07 de 2020.-

—
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DIRECTOR/A DE CESFAM

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A
CENTROS DE SALUD FAMILIAR:
ENTRE RIOS; NORORIENTE; NORTE;
SANTA FE Y SUR.
COMUNA DE LOS ANGELES

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES.
CUALQUIER COPIA PARCIAL O TOTAL NO ES VALIDA SIN LA DEBIDA |
AUTORIZACION DE ELLA i
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La Municipalidad de Los Angeles representada legalmente por su Alcalde, don
Esteban Krause Salazar quien por intermedio de la Direccion Comunal de Salud (DCS) llama
a Concurso Publico para proveer el cargo de Director/a de los siguientes Centros de Salud
- Familiar

1. CESFAM ENTRE RIOS
2. CESFAM NORORIENTE
3. CESFAM NORTE

4. CESFAM SANTA FE

5. CESFAM SUR

En conformidad a lo establecido por la Ley WN® 19.378 Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal v su reglamento; v a lo dispuesto en la Leyv N° 18.883. Estatuio
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Al ser la presente convocatoria un Concurso Publico ¥ como tal es abierto a todas las
personas que cumplan con los requisitos legales para desempefiar el cargo concursado,
rigi¢ndose por las bases descritas en el presente documento, las cuales tienen por objetivo
proveer el profesional mas idéneo para el cargo de Director/a de CESFAM.

1. De los antecedentes generales del cargo a postular:
1.1. Centros de Salud Familiar:

1.1.1. Entre Rios
1.1.2. Nororiente

1.1.3. Norte
1.1.4. Santa Fe
1.1.5. Sur

1.2. Numero de cargos: 5 (cinco)
1.3. Numero de horas: 44 horas semanales, cada cargo
1.4. Cargo/funcidon: Dircctor/a de CESFAM

1.5. Duracion del nombramiento: 3 (tres) afios.
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Observacion: El Director que, antes de ejercer como tal, hubiere tenido contrato indefinido
con esta Entidad Administradora, volvera a desempefiarse en la misma calidad, funcién,
establecimiento ¥ jornada de trabajo segin Decreto Alcaldicio de Nombramiento gue tenia
antes de ejercer la funcién de Director, en el evento que, no se re-postule al cargo o que
habiendo re-postulado no resulte seleccionado. Lo anterior sin necesidad de concurso
publico.

2. De los antecedentes especificos del cargo a postular:

2.1. Descripcion general del cargo: El cargo requiere a un profesional con alta vocacion
de servicio, compromiso institucional ¥ capacidad de liderazgo efectivo para
conducir al Equipo de Salud que tendra a cargo, asegurar un funcionamiento de
excelencia del Centro de Salud Familiar ¥ sus dispositivos dependientes, buscando
la consecucion de la Mision vy Vision Institucional.

2.2. Objetivo especificos del cargo: Se requiere profesional capaz de dirigir el CESFAM
planificando, administrando, coordinando. supervisando ¥ evaluando la totalidad de
actividades gque en el establecimiento se realizan asi como también en sus
dispositivos dependientes como Servicio de Atencion Primaria de Urgencia de Alta
Resolutividad (SAR), Servicios de Atencidén Primaria de Urgencia (SAPU),
Servicios de Urgencia Rural (SUR), Postas de Salud Rural ¥ Centros Comunitarios
de Salud Familiar (CECOSF) considerando: normativa vigente, Plan Comunal de
Salud. Metas Sanitarias, Indice de Actividad en Atencién Primaria (IAAPS) y
compromisos de gestion con el objetivo de cubrir las necesidades de salud primaria
de la poblacion a cargo v favoreciendo los cambios para el cumplimiento de los
nuevos desafios en salud que se incorporen.

2.3. Principales funciones y responsabilidades del cargo: En el desempeiio del cargo
el Director(a), debera dar cumplimiento a las siguientes labores ¥ responsabilidades:

2.3.1. Conocer e identificarse con la Vision, Mision y Valores Organizacionales.

2.3.2. Cumplir ¥ actualizar, si fuese necesario. las normas internas v lineamientos
generales de la organizacion, para un adecuado funcionamiento del Centro de
Salud Familiar.

2.3.3. Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidacién del Modelo
de Atencidn Integral de Salud Familiar v Comunitaria,
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2.3.4. Fomentar el trabajo colaborativo con y en la comunidad utilizando estrategias
preventivas ¥ promocionales.

2.3.5. Coordinar, supervisar, gestionar y evaluar, segiin la normativa vigente, el
adecuado funcionamiento de los procesos técnicos v administrativos al interior
del CESFAM v aquellos programas que la autoridad de salud ordene.

2.3.6. Conformar equipos de gestion al interior del CESFAM. con el objetivo de
optimizar el trabajo ¥ cumplimento de metas.

2.3.7. Entregar oportunamente informacion requerida por Direccion Comunal de
Salud y por la red intra e interinstitucional.

2.3.8. Gestionar de manera eficiente los recursos: humano, técnicos, fisicos y
financieros del CESFAM.

2.3.9. Supervisar y evaluar técnica ¥ administrativamente de manera periodica, el
cumplimiento de Metas Sanitarias, JAAPS, Programas de Reforzamiento de la
Atencion Primaria de Salud (PRAPS), compromisos de gestién ¥ los Programas
de Salud, generando procesos de mejora continua y retroalimentacion con el
equipo de salud del CESFAM vy la DCS.

2.3.10. Liderar los procesos de elaboracién de Plan Comunal Local, ¥ a su vez
planificar las actividades técnicas y administrativas necesarias para su
cumplimiento, monitoreo v evaluacién de los mismos.

2.3.11. Velar por el desarrollo de un clima organizacional saludable, que permita el
desarrollo de las potencialidades del capital humano del CESFAM a través de
la gestion del talento generando espacios de comunicacion efectiva, instancias
de participacion ¥ de autocuidado.

2.3.12. Desarrollar las competencias personales v profesionales necesarias para
ejercer el cargo, asumiendo la responsabilidad de formarse v actualizarse de
manera permanente en aspectos técnicos, administrativos v legales propios del
cargo de Director.

2.3.13. Efectuar y asegurar segin corresponda, un proceso adecuado de calificacion,
vinculacién o induccioén y desvinculacién del personal de dependencia.
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2.3.14. Consolidar la cultura de calidad y seguridad del paciente en ¢l CESFAM, tanto
€n usuarios internos como externos, en marcado en los procesos de acreditacion
en calidad para prestadores individuales e institucionales de salud.

2.3.15. Supervision directa de los dispositivos dependientes como SAR, SAPLU, SUR,
Postas, CECOSF, Farmacia y toda otra dependencia que lo requiera.

2.3.16. Retroalimentar permanentemente a sus superiores jerarquicos con la
informacion relevante del funcionamiento técnico ¥ administrativo del
CESFAM, y reportar informacién segiin los requerimientos y/o demandas de los
mismos en los tiempos establecidos.

2.3.17.Representar a los superiores jerdrquicos en las instancias que estos
determinen.

2.3.18. Determinar las necesidades de recurso humano, técnicas v financieras en
congruencia con los lineamientos ministeriales y el Plan Comunal de Salud.

2.3.19.Fomentar la participaciéon social y comunitaria, generando aportes
permanentes para la proteccion de la salud de la poblacién.

2.3.20. Conocer los procedimientos de los diferentes departamentos de la Entidad
Administradora, para dar cumplimiento a los mismos y orientar al personal a
cargo.

2.4 Remuneracion: La remuneracion del Director(a), se pagard acorde a lo estipulado
en los Articulos 23 ¥ 27 de la Ley 19.378, los cuales expresan lo siguiente:

Articulo 23.- Para los efectos de esta Ley, constituyen remuneracion solamente las
siguienies:

a) El Sueldo Base, gque es la reiribucién pecuniaria de cardcter fijo ¥ por periodos
iguales, que cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y categoria
Juncionaria en que esté clasificado o asimilado, de acuerdo con el Titulo IT de esta
ley v que se encuentre sefialado en el respectivo contraro.

b) LaAsignacion de Atencion Primaria Municipal, que es un incremento del sueldo base
a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacicn.
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¢} Las demds asignaciones, que constituven los incrementos a gue se tiene derecho en
consideracion a la naturaleza de las funciones o acciones de Atencion Primaria de
Salud a desarrollar, a las peculiares caracteristicas del Establecimiento en que se
labora y a la evaluacion del desempefio funcionario. Estas son: la asignacidon por
responsabilidad directiva; la asignacidon por desempefio en condiciones dificiles; la
asignacidn de zona y la asignacicn de mérito. Las remuneraciones deberdn fijarse
por mes, en nimero de horas de desempeiio semanal,

Articulo 27.- “El Director de un consultorio de salud municipal de atencion primaria tendrd
derecho a una asignacion de responsabilidad directiva, de un 10% a un 30% de la suma del
sueldo base y de la asignacion de atencion primaria correspondientes a su categoria
Sfuncionaria y al nivel de la carrera funcionaria. Esta asignacion serd incompatible con
cualquier otra asignacion de las sefialadas en el inciso siguiente en el mismo consultorio
gue €l diripe "

En general, s¢ consideran para el (la) Director{a) del CESFAM de la comuna de Los Angeles,
todas las asignaciones que establece la Lev.

El (la) Director (a) que resulte seleccionado (a) debera desarrollar su labor teniendo siempre
presente el principio de la probidad administrativa y el art. 58 de la Ley N°® 18.883, que
establece las obligaciones del funcionario.

2.5 Competencias para el desempeiio del cargo:
2.5.1 Conocimiento Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar v Comunitaria.

2.5.2 Conocimiento de la normativa legal que regula la Atencién Primaria de Salud
{APS). modificaciones v supletorias.

2.5.3 Conocimiento en Calidad v Acreditacién Asistencial

2.5.4 Responsabilidad ¥ compromiso con el trabajo.

2.5.5 Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.

2.5.6 Capacidades de liderazgo. negociacién v toma de decisiones efectivas.

2.5.7 Comunicacion efectiva,

2.5.8 Capacidad de trabajo en equipo.
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3. Delos requisitos de postulacién: Son aquellos necesarios para ingresar a la Dotacion de
Salud Primaria de la comuna de Los Angeles, los cuales seran calificados entre Generales
v Especificos:

3.1. Requisitos Generales: Se definen como requisitos generales los establecidos en el
articulo 13 de la Ley 19.378, los cuales son:

3.1.1. Ser ciudadano: En casos de excepcién, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la
dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En
todo caso. en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

3.1.2. Taber cumplido con la ley de reclutamiento ¥ movilizacion: cuando fuere
procedente.

3.1.3. Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo.

3.1.4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
pablicos, ni hallarse condenado por resolucidén ejecutoriada como responsable
de crimen o simple delito.

3.1.5. No haber cesado en algiin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria. aplicada en conformidad a las normas de la ley ™N® 18.834 o
18.883, Estatuto Administrativo, a menos que hayvan transcurrido cinco o mas
afios desde el término de los servicios.

3.2. Requisitos Especificos de Postulacién: Para efectos de postular al presente
Concurse Pilblico, deberan cumplirse las siguientes condiciones legales:

3.2.1. Estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales,
de acuerdo al articulo 33 de la Ley N°19.378,

3.2.1.1. Meédicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacé uticos,
Bicquimicos v Cirujanos-Dentistas.

3.2.1.2. Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiologos, Matronas,
Nutricionistas, Tecnélogos Meédicos, Terapeutas Ocupacionales,
Fonoaudidlogos v

ASESORIA
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3.2.1.3. Otros con formacidon en el drea de Salud Publica, debidamente
acreditada

El requisito de titulo profesional, se acreditara mediante copia legalizada de tal(es)
titulo(s) ante Notario o fotocopia cotejada y autorizada por el Secretario Mumnicipal de la
Municipalidad de Los Angeles, conferidos de acuerdo a las normas legales vigentes.

En el caso de profesionales Médicos Cirujanos, cumplir con lo dispuesto en la Ley
N=20.261, sobre examen Unico nacional de conocimientos de medicina EUNACOM,
incorpora cargos que indica al sistema de alta direccién puiblica v modifica la ley N°19.664

3.2.2. Deseable contar con experiencia en Atencion Primaria de Salud v/o Institucidn
de Salud Publica, continuos o discontinuos.

3.2.3. Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud,
de conformidad de acuerdo al Decreto Supremo N°16, de 2007, de Salud, (en
los casos que proceda).

3.2.4. Deseable formacién en Salud Publica yv/o Gestidon en Salud, debidamente
acreditada mediante el certificado de estudios correspondiente, con fotocopias
lega.llzadas ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los
Angclcs

3.2.5. Deseable formacién en Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar v
Comunitaria y/o Gestion de Calidad v Acreditacion, debidamente acreditada
mediante el certificado de estudios correspondiente, con fotocopias legalizadas
ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.

3.2.6. Completar el Formulario de Postulacién del Concurso Priblico segiin Anexo
Nel.

3.2.7. Presentar la documentacion pertinente que se indica mas adelante.

En todo momento la Municipalidad se reserva el derecho de verificar la veracidad ¥
fidelidad de la informacion que se proporcione por los oponentes al concurso.

A mayor abundamiento, se debe estar habilitado conforme a la legislacién chilena
para ejercer profesion que incide en la postulacién, dentro del territorio nacional.,
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4. De la postulacién.

4.1. Forma de Postular: Cada postulante podrd acceder al portal institucional
www.losangeles.cl, para descargar las respectivas Bases y Anexos, asimismo, podra
retirar las Bases del Concurso Piblico y Anexos en las dependencias de la Direccién
Comunal de Salud, especificamente en el Depto. de Gestion v Desarrollo de las
Personas, ubicado en la ciudad de Los Ange!es, en Avenida Ricardo N®° 320, de lunes
a jueves de 9:00 a 16:00 horas ¥ viernes de 9:00 a 15:00 horas, en los términos
sefialados en el cronograma de actividades que se indica mas adelante.

4.2. Miaximo de Postulaciones: Cada postulante podra validar sus antecedentes para la
postulacion al cargo de Director de Cesfam hasta un maximo de 3 establecimientos,
debiendo incorporar en el Anexo 4: Formato de sobre de entrega de antecedentes el
listado de los Cesfam en orden segun priorizacién individual de postulacién.

4.3. Entrega de Antecedentes: Este concurso es entendido como publico v como tal,
abierto a todas aguellas personas que cumplan con los requisitos legales exigidos
para desempefiar ¢l cargo concursado, por tanto todos los postulantes deberdn regirse
estrictamente por lo sefialado en las presentes bases.

El proceso en su totalidad tiene como objetivo primordial, escoger los profesionales
mads idoneos para el cargo ¥ consistird en un procedimiento técnico v objetivo, en el que se
ponderardn diversos factores tales como: antecedentes curriculares de formacién ¥
capacitacién, experiencia laboral y compeiencia profesional, este tiltimo punto, por medio de
la entrevista personal por la comisién de concurso.

La recepcion de los antecedentes de los postulantes se llevard a cabo en la Direccion
Comunal de Salud, Avenida Ricardo Vicufia N°320, los dias lunes ¥ martes desde las 8:00 a
16:00 horas, segim Cronograma de Actividades, que se indica mas adelante. Esta podra ser
via personal o por correo certificado, la que sera registrada en forma foliada segin orden
cronologico de presentacién, por la Oficina de Partes de la Direccién Comunal de Salud

Los antecedentes ¥ documentos presentados deben ser originales © copias
debidamente legalizadas ante notario publico o Secretario Municipal de la Municipalidad de
Los Angeles, ordenados de acuerdo a lo requerido en las presenies bases. NO SE
ACEPTARAN ENTREGAS PARCIALES, NI SE PODRA AGREGAR NUEVOS
ANTECEDENTES, UNA VEZ RECIBIDA LA POSTULACION,
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En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes recibirdan un documento,
en ¢l cual se consignara el nimero de registro de ingreso de los antecedentes del postulante.
En el caso de ser una postulacion por correo certificado, se comunicara al correo electrénico
que haya sefialado el postulante en su formulario de postulacidn.

Toda la documentacién sera recepcionada en sobre cerrado, debidamente rotulado v
sefialando remitente, documentos que serdn revisados por la Comision en la fecha
establecida., siendo responsabilidad del postulante incorporar todos los documentos
solicitados.

La comisién de concurso descartara a aquellos expedientes que se encuentren
incompletos. Solo aquellos postulantes que cumplan con el 100% de la documentacién
requerida en estas bases podran pasar a la revision curricular de los antecedentes.

La informacion relativa a las fechas v procesos de seleccion sera publicada en la
Direccion Comunal de Salud, Ubicada en Avenida Ricardo Vicufia N°320, especificamente
en el Diario Mural y a través del sitio web de www.losangeles.cl. Serd de exclusiva
responsabilidad de cada Postulante tomar conocimiento ¢ informarse de las sucesivas fases
de este proceso de seleccion.

4.4. Antecedentes y documentos para postular: Los postulantes al concurso deberan
presentar los siguientes documentos de acuerdo al orden de prelacién indicado, los
que deberdan venir ordenados segtn se indica:

4.4.1. Formulario de postulacién al concurso segiin Anexo N°1

4.4.2. Curriculum vitae ciego: con apellidos v numero de cédula de identidad:
correo electronico. teléfono vigente y otros de interds. Segin Anexo N°2

4.4.3. Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados., legalizada ante
notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.

4.4.4. Certificado de Titulo Profesional correspondiente, con presentacidon de
fotocopia legalizada ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad
de Los Angeles.

4.4.5. Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud, original (si procede).

wan Comunal de Salod
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4.4.6. Certificado EUNACOM con presentacion de fotocopia legalizada ante
Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad de Los Angeles (si
procede).

4.4.7. Certificado de nacimiento, original.
4.4.8. Certificado de situacién militar al dia, original {solo varones).

4.4.9. Certificados de estudios de postitulo o postgrado, segin corresponda,
fotocopia legalizada ante Notario o Secretario Municipal de la Municipalidad
de Los Angeles.

4.4.10. Otras certificaciones como seminarios, cursos, jornadas, congresos, entre
otros, que acrediten estudios y cursos de formacion de perfeccionamiento v de
capacitacion, en todos se debera indicar en forma explicita la cantidad de horas.
nota y el nombre de la institucion que certifica. Solo serdn contabilizados para
efecto del presente concurso publico las certificaciones desde el afio 2015 en
adelante. Acreditable via fotocopia simple.

4.4.11. Acreditacion de experiencia, en Atencion Primaria, yv/o Sector Publico de
Salud, mediante la certificacion de la Institucién correspondiente de la
experiencia efectiva para la cual se deben descontar los permisos sin goce de
remuneraciones. El documento debe ser en original asimismo. deberan
acompafiarse los certificados y/o resoluciones w/o Decretos Alcaldicios
respectivos que acrediten los afios de servicio en cargos de directivo v/o jefatura
¥/o cargos de responsabilidad en original.

4.4.12. Certificade de reconocimiento de titulo en caso de profesionales
extranjeros, en conformidad de la ley (si procede).

4.4.13. Declaracién Jurada realizada ante Notario Piablico, que indigue no estar
inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito. No
haber cesado en algun cargo por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.833 o 18.834, a menos
que hayan transcurrido cinco o mds afios desde el término de los servicios. No
estar inhabilitado por el articulo 56, puntos a), b), v ¢) de la Ley 19.653. sobre
Probidad Administrativa. Segiin Anexo N°3.
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4.4.14. Del envio de los antecedentes: Deberdan ser entregados en sobre cerrado
segun Anexo N°4.

5. De la Comision del Concurso:

5.1. De la Constitucién ¢ integrantes: En conformidad a lo indicado en el Articulo 35
del Estatuto de Atencion Primaria de Salud, Ley N° 19.378 La entidad
administradora de salud municipal de cada comuna debera establecer una Comision
de Concurso. El Dictamen N°® 11.490 de la Contraloria General de la Republica, ha
establecido que las comisiones de concursos para proveer los cargos de Directores
de Establecimientos de Atencién Primaria de Salud, s6lo deben integrarse con los
miembros indicados en el Articulo 35 va mencionado. por ende, la presente
Comision estard integrada por:

S.1.1. El Director de la Direccion Comunal de Salud o su representante.

5.1.2. El Director de otro establecimiento de salud de la comuna elegido por sorteo
entre sus pares.

5.1.3. En calidad de Ministro de Fe, un representante del Director del Servicio de
Salud Biobio.

Estaran inhabilitados para formar parte de la Comision quienes tengan, con cualquiera
de los postulantes, una relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad v
tercero por afinidad.

El sélo hecho de presentar los documentos v antecedentes para postular al concurso,
constituye, por parte del postulante aceptaciéon v conocimiento de estas bases.

5.2. Principales funciones de la comisién: La comisién deberd recepcionar todos los
antecedentes de los postulantes ¥y emitird un informe fundado que detalle la
puntuacion de cada postulante.

La Comisién de Concurso sesionard siempre que concurra mas del 50% de sus
integrantes sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, dejando constancia de ello
en un acta que deberan suscribir todos sus integrantes.

ASESOR!
JURIDIC
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La Comision de Concurso deberd cumplir estrictamente el orden de puntaje, segin
los aspectos ponderados y, una vez finalizada la tercera etapa del proceso de
seleccion, tendrd un plazo de 2 dias habiles para elaboracion del Informe Final el
cual presentard una terna en orden decreciente de los postulantes. la cual serd
entregada al Sr. Alcalde, segiin lo estipula el numeral 8 de las presentes bases.

6. Del proceso de seleccion.

6.1. PRIMERA ETAPA: Revisién y anilisis de la documentacion presentada por los
postulantes. Existencia de la totalidad de los documentos exigidos v su legalidad
como se exige en el numeral cuatro de las presentes bases, estos deben venir en sobre
cerrado v con formato segiin Anexo N°4.

Sélo los postulantes que cumplan con toda la documentacién pasardn a la segunda
ctapa. La Comision de Concurso descartara a aquellos expedientes que se encuentren
incompletos en cuanto a lo requerido v su legalidad.

6.2. SEGUNDA ETAPA: Evaluacion Curricular de los postulantes:

6.2.1. items de evaluacién curricular ¥ puntaje maximo posible

Evaluacion Curricular - l :::;::;‘Le FABRNIR E
Estudios postitulo/postgrado 40 puntos mdximo
i};;l;:;};:ﬁ (i:drectwa y/o jefatura y/o cargo de 30 puntos méximo
Experiencia laboral en APS o Institucion de Salud Puablica 20 puntos mAaxXimo
Capacitacion | 10 puntos maximo |
Puntaje mdAximo posible: Etapa Evaluacién Curricular 100 puntos m#Aximo

6.2.2. Descripcion de los items a evaluar:

6.2.2.1. Estudios de postitulo/ postgrado, maximo posible 40 puntos: Se
tomard en consideracidn sélo aquellos estudios de postitulo/postgrado de
formacién especifica para el cargo al que se postula v que estén vinculados
con: Salud Pablica, Gestidn en Salud, Gestion en Atencién Primaria de
Salud. Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar v Comunitaria,
Administracién de Recursos Humanos, Fisicos y/o Financieros,
Elaboraciéon de Planes, Proyectos v Programas, Desarrollo Personal ¥

Liderazgo, Calidad v Acreditacién Asistencial, Planificacion Estratégica,

S e i .-;_? DIRECTOR ";
| I e i 1 - {* DE
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MBA con especializacion en salud, Leyes atingentes a la APS. los
postitulos/ postgrados deben ser obtenidos en Instituciones de Educacidn
Superior del Estado o reconocidos por este. No se consideraran los
postgrados/ postitulos de competencias especificas de la profesién v con
relacion a procesos clinicos propiamente tal.

Desglose de puntaje a asignar por estudios de postitulo/postgrado:

Estudios postitulos/postgrados Puntaje médximo posible: 40 puntos |
2 o méas doctorados o magister 40 puntos
1 rado o ister + 2 diplomados (n
_re!da?:(;:)onados c?nafi ductcradupo magiste(rju =3 palon
1 doctorado o magister 30 puntos
4 o mas diplomados 20 puntos
2 a 3 diplomados 10 puntos
1 diplomado 5 puntos J

6.2.2.2. Experiencia en cargos directivos y/o jefaturas v/o cargos de
responsabilidad, méximo posible 30 puntos: Las experiencias laborales
deben estar acreditadas con certificados, resoluciones internas o Decretos
Alcaldicios originales donde se indiquen las fechas de inicio y de término
de los periodos de servicios efectivos por lo que se debe descontar los
permisos sin goce de remuneraciones.

Experiencia en cargos directivos v/o jefaturas
¥/o cargos de responsabilidad.

Puntaje mdiximo posible:
30 puntos

Director(a) de CESFAM urbano v/o rural titular u
otra calidad por periodo mayor o igual a 3 afios.

30 puntos

Director({a) de CESFAM urbano v/o rural titular u
otra calidad por periodo mayor a 1 afio ¥y menor a
| 2 afios 11 meses 29 dias.

25 puntos

Director(a) de Direccion Comunal de Salud o
Departamento de Salud Municipal o Corporacion
de Salud Municipal titular u otra calidad por
periodo mayor o igual a 3 afios.

20 puntos

Director{a) de Direccion Comunal de Salud o
Departamento de Salud Municipal o Corporacién
de Salud Municipal titular u otra calidad por
periodo mayor a 1 afio y menor a 2 afios 11 meses
| 29 dias.

15 puntos
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Jefe de Programa,. Encargado de Sector, Ascsor
Técnico en APS, Jefe de Departamento por 10 puntos
periodo mayor o igual a 3 afios.

Jefe de Programa, Encargado de Sector, Asesor
Téenico en APS, Jefe de Departamento por 5 puntos
periodo menor a 2 afios 11 meses 29 dias.
Director(a) de CESFAM Urbano v/o Rural titular
u otra calidad. Director (a) de Direccion Comunal
de Salud o Departamento de Salud o Corporacién 5 puntos
de Salud Municipal por un periodo menor a 11
meses 29 dias.

6.2.2.3. Experiencia Laboral APS o Institucién de Salud Puablica, miximo
posible 20 puntos: lLas experiencias laborales deben indicar fechas de
inicio ¥ de término de los periodos de servicios efectivos descontando los
permisos sin goce de remuneraciones.

Acorde a los afios de servicios efectivos en Atencion Primaria o Institucion
de Salud Piblica, se otorgaran los siguientes puntajes:

Afos de Servicio _ Puntaje mAximeo posible: 20 puntos.
12 afios ¥ mas 20 puntos
| Desde € afos a 11 afos 11 meses ¥ 29 dias | 15 puntos
Desde 4 afios a 7 afios 11 meses v 29 dias 10 puntos
Desde 1 afio a 3 afios 11 meses v 29 dias 5 puntos

6.2.2.4. Capacitacién, maximo posible 10 puntos: Se consideraran cursos de
capacitacion, seminarios o jornadas, presenciales y/o virtuales iguales
superiores a 20 horas pedagdgicas y de tematicas relacionadas con la
Gestion. Desarrollo de la Atencién Primaria de Salud, Modelo de Atencién
Integral de Salud Familiar ¥ Comunitaria, Calidad y Seguridad del Paciente
¥ Acreditacion, todos debidamente certificados. Solo seran contabilizados
para efecto del presente concurso piiblico las certificaciones desde el afio
2015 en adelante.

I de l.os Angeles - Direccion Comunal de Salus B
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Se obtendra el puntaje siguiente, segiin las horas en Capacitacién:

Nimero de horas pedagégicas de capacitacién ll:::::;e i Axiny. posible: 0
200 v mas horas pedagogicas 10 puntos
Desde 141 hasta 199 horas pedagogicas 8 puntos
Desde 81 hasta 140 horas pedagégicas 6 puntos
Desde 20 hasta 80 horas pedagdgicas 4 puntos

6.3. TERCERA ETAPA: Entrevista Personal: Puntaje maximo posible 100 puntos.

6.3.1. La entrevista personal sera aplicada a todos los postulantes que en la
evaluacidn de los antecedentes curriculares tengan puntajes iguales o superiores
a 63 puntos éstos postulantes pasaran a la entrevista personal realizada por la
Comision de Concurso, segun pauta disefiada especialmente para este fin, donde
se mediran las capacidades y competencias de los concursantes para el cargo.

6.3.2. La entrevista personal sera dividido en 5 aspectos: Habilidades
comunicacionales ¥ relacionales para establecer canales efectivos de
comunicacidén. trabajo en equipo, liderazgo con énfasis en capacidad
motivadora, capacidad de autocritica. tolerancia a la frustracién v manejo del
estrés y capacidad de resolucién de conflictos. Los 5 aspectos serdn
cuantificadas, por cada integrante con derecho a evaluar, en una Escala de Likert
de 1 a 10 cuyo puntaje méximo por cada aspecto serd de 10 puntos, totalizando
un maximo de 30 puntos por cada integrante de la comisién de concurso con
derecho a evaluar.
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Puntaje miximo posible por integrante de la comisién de concurso: 50 puntos.
Puntaje maximo posible por concepto de entrevista personal: 100 puntos.

Integrante 1 de Comision | Integrante 2 de

Aspecto a evaluar de Concurso. Comision de Concurso.
Puntaje maximo posible | Puntaje méximo posible

Habilidades comunicacionales y
relacionales para establecer

canales efectivos de 10 puntos 10 puntos
comunicacion.

Trabajo en equipo. 10 puntos 10 puntos
Liderazgo. con énfasis en —_— 10

capacidad motivadora.
Capacidad de autocritica,
tolerancia a la frustracion v 10 puntos 10 puntos
manejo del estrés.
Capacidad de resolucion de

eoniflintos 10 puntos 10 puntos B

La duraciéon de la entrevista no debers exceder los 30 minutos, tendrda modalidad
presencial y sera efectuada en la comuna de Los Angeles, en dependencias de
la Direccion Comunal de Salud, ubicada en Avenida Ricardo Vicufia 320.

7. De la ponderaciin porcentual.

7.1. La ponderacién porcentual se realizard en base a los puntajes obtenidos por el
postulante en los dos grandes items evaluados: Evaluacién Curricular v Entrevista
Personal. Los porcentajes se distribuyen de la siguiente manera:

Etapa de Evaluacidon Ponderaciéon porcentual del puntaje obtenido
| Evaluacién Curricular T0%

Entrevista Personal 30%

Total ] 100%4%

7.2. La ponderaciéon minima para continuar en el proceso serd del 70% del puntaje total
méximo esperado por concepto de Evaluaciéon Curricular y Entrevista Personal (200
puntos),
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8. De la presentacion de los antecedentes al Sr. Alcalde.

Una vez finalizada la tercera etapa del proceso de seleccion la Comision de Concurso
tendra un plazo de 2 dias habiles para elaboracién del Informe Final el que deberd ser enviado
via formal al Sr. Alcalde. Dicho informe presentara una terna en orden decreciente en
consideracion a las 3 mejores evaluaciones ponderadas.

En el caso de que menos de tres postulantes alcancen la ponderacién minima exigida
en el numeral 7.2 de las presentes bases, se presentara al Sr. Alcalde la propuesta con &l o los
oponentes que cumplan dicho requisito.

En caso de que 2 0 més postulantes obtengan el mismo puntaje (empate) se aplicaran
las normas del articulo 21 de Ley N°19.378 para. En caso de persistir el empate deberd
priorizar ¢l puntaje de la segunda etapa del concurso que es la evaluacion curricular
especialmente el puntaje que tiene que ver con la experiencia directiva y/o jefatura y/o cargo
de responsabilidad.

9. De la resolucién del concurso v notificacion.

De la terna propuesta al Sr. Alcalde, via Informe Final, éste seleccionars a la persona
que ocupara la vacante llamada a concurso.

El (la) seleccionado(a) sera notificado(a) por carta certificada v correo electrénico,
sefialando la fecha que debera asumir sus funciones. El postulante seleccionado deberi
comunicar su aceplacion o rechazo en un plazo de 5 dias hdbiles, a través de carta certificada
¥ correo electrénico al Sr. Alcalde.

Si el (la) postulante seleccionado(a) rechaza el nombramiento, no da respuesta o no
asume sus funciones en la fecha establecida y dentro del plazo indicado, quedara sin efecto
su nombramiento. En este evento el Sr. Alcalde podra seleccionar para el cargo, a uno de los
otros postulantes que conformaron la terna, quien a su vez, debera cumplir a cabalidad con
lo descrito en el punto anterior.

10. De la declaracion de concurso desierto: Podra declararse concurso desierto por:
10.1. Falta de postulantes.

10.2. Falta de postulantes que cumplan con los requisitos legales. reglamentarios v
técnicos establecidos en las presentes bases de concurso, Ley N°® 19.378 y sus
modificaciones.
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11. el nombramiento.

El inicio de funciones se llevara a cabo el dia VIERNES 2 DE ABRIL DE 2021, sin
perjuicio de las eventuales prarrogas y modificaciones de las fechas del proceso gue ocurran
por causas imprevistas o necesidades de servicio.

En el evento de que ocurra una prérroga o modificacion de los plazos sefialados en el
cronograma, ¢sta debera ser comunicada a los postulantes que a dicha época se encuentren
vigentes en su postulacion via correos electrdnicos entregados en sus antecedentes. sin
perjuicio de hacerlo también por la via mds expedita posible.

4 la fecha de su nombramiento, el postulante seleccionado para ejercer el cargo de
Director(a) de CESFAM de la comuna de Los Angeles, debera cumplir con los requisitos de
ingreso a la dotacion, acuerdo a lo dispuesto en el Art, 13 Lev 19.378.

12. De las dudas o consultas del proceso.

Las dudas o consultas sobre el proceso podran ser realizadas via telefonica al 432-367341 o
via correo  electronico de la FEncargada de la Unidad de Personal
viviana.matamala(@ssbiobio.cl.

KRAUSE SALAZAR
AT CATLDE

Jireccion Comunal de Salud

Csarmolio de ias Persona
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CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A DE CESFAM

ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO - R ~ —
Inicio Término
Constitucion de la Comision de Concurso. 14-12-2020 15-12-2020
Fecha de publicacion de las bases de concurso. | 21-12-2020 -
Retiro de las bases de concurso. 21-12-2020 05-02-2021
Recepcion de antecedentes de los postulantes. 08-02-2021 09-02-2021
Horarios de recepcion de antecedentes 8:00 horas 16:00 horas
PRIMERA ETAPA: Revision v andlisis de la
| documentacién presentada por los postulantes por 10-02-2021 12-02-2021
parte de la Comisidén de Concurso. H
SEGUNDA ET‘A‘P'A: Ewvaluacion curricular por 15-02-2021 16-02-2021
parte de la Comisiéon de Concurso.
TERCERA ETAPA: Entrevista Personal. 17-02-2021 19-02-2021
Elaboracion Informe Final. 22-02-2021 23-02-2021
Entrega al Sr. Alcalde del Informe Final. 24-02-2021 -
Resolucion del Sr. Alcalde. 25-02-2021 26-02-2021
| Notificacion fall.se]eccionado via carta certificada v 01-03-2021 _
correo electrénico.
Plazo para aceptar o rechazar el cargo. 02-03-2021 05-03-2021
Nombramiento., decreto v tramites administrativos. 08-03-2021 26-03-2021
| Inicio de funciones Director/a CESFAM 02-04-2021 -
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ANEXO N°1: FORMULARIO DE POSTULACION
1. Cargo(s) al(los) que postula(s) (indicar segiin orden de preferencia):
1.
B
2. Identificacién del postulante:
Apellido paterno Apellide materno
Teléfono de contacto 1 Teléfono de contacto 2
Correo electrémico 1 | Correo electrénico 2

3. Declaracién de documentos adjuntos (marque con una “x*)
'_Tripo de documento Si No
Formulario de postulacion segiin Anexo 1.

Curriculum ciego segin Anexo 2.

Certificado de nacimiento original.

Fotocopia cedula de identidad legalizada ante notario o Secretario
Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.

Certificado de titulo y grados legalizado ante Notario o Secretario
Municipal de la Municipalidad de Los Angeles.

Certificados que acrediten experiencia profesional en original.
Certificados de capacitaciones realizadas en fotocopia simple.
Certificado prestador superintendencia de salud original si procede.
| Certificado de situacion militar al dia original (solo varones)
Declaracion Jurada Simple segun Anexo 3.

* De acuerdo al Cddigo de Buenas Prdcticas Laborales, el formulario de posmulacidn y el curriculum ciege selficitads
deberdn contener sdlo los apellidos del postulante, sin nombre. Tampaca incluir forte, RUN, direccidn, ni sefalar sexo,
estado civil u ofra identificacidn.

FIRMA DEL POSTULANTE

Erreccion Comunal de Salud
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ANEXO N°2: FORMULARIO CURRICULUM CIEGO

1. Datos personales:

Apellido paterno Apellido materno
Teléfono de contacto 1 | Teléfono de contacto 2
Correo electrdmico 1 ] | Correo electrdnico 2

2. Titulo(os) profesional(es) (solo con certificado incorporado en los antecedentes. De ser
necesario inserte mas celdas).

Titulo profesiomal Institucién/Universidad Fecha de titulacién

Duracion de la carrera

Afio de ingreso a la carrera Ao de egreso a la carrera (nimero de semestres)

3. Estudios de especializacion (doctorado, magister, diplomado u otro incorpore en los
antecedentes con certificados legalizados segiin bases de concurso. De ser necesario
inserte mas celdas).

| Estudio de especializacion Institucion/Universidad Periodo de estudio

4. Capacitacién (indicar aquellas que cumplen con los requisitos estipulados en las
presentes bases de concurso: minimo 20 horas pedagdgicas, de temdticas afin,
certificaciones desde el afio 2015 en adelante. De ser necesario inserte méas celdas).

[ Nombre capacitacidon:

Fecha certificacidon:
N® horas pedagogicas:
Calificacidn:
Instituciéon gue
certifica:
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5. Experiencia laboral (indicar aquellas que cumplen requisitos estipulados en las
presentes bases de concurso. De ser necesario inserte mds celdas).

Institucion |
Ciudad

Seccién de desempefio
Cargo

Periodo

Tipo de contrato |
N® horas semanales

Jefe directo (nombre ¥ cargo)
Descripeién de funciones y principales aportes/logros en la seccién de desempeiio:

6. Otros antecedentes relevantes (incorpore aqui informacion relevante como otros
cursos, utilizacion de software, idiomas u otros).

| Antecedentes relevantes del postulante

i |

7. Motivacién para postular al eargo.

Indigue en un mdéximo de 100 palabras su principal metivacién para postular al
cargo de Director/a de CESFAM v cuiles serian sus principales aportes.

|

8. Referencias laborales (considerar el superior jerdarquico de los 3 altimos empleadores
de los cargos que ejercio. De ser necesario inserte mis celdas)

Nombre:

Cargo: =
| Teléfono de contacto:
Correo electrénico de
contacto:
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ANEXO N°3: DECLARACION JURADA

Los Angeles, Repuablica de Chile, a (fecha),
comparece, don (fia) . cedula
de identidad N*® quien bajo la fe de juramento declara:

Estar en la posesion del Titulo Profesional de estudio de
¥ no eslar sujeto a ninguna medida que impida el gjercicio del cargo que postula en los
términos que la legislacion chilena reclama y autoriza. Igualmente. declara que son efectivos
¥ fieles cada uno de los antecedentes que se detallan en cada una de las hojas que componen
¢l curriculo de la persona que firma esta presentacién:

Declaro bajo la fe de juramento que los antecedentes expuestos ¥ adjuntos, se ajustan a
la verdad ¥ conocer que el articulo 193 N® 4 en relacién con el articulo 197 del Caodigo Penal,
sancionan como autor de delito de falsificacién a la persona que falta a la verdad en la
narracion de hechos sustanciales, caracteristicas que el otorgante de este acto reconoce tienen
cada uno de los hechos que se detallan en este instrumento; Ademas:

a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

b} MNo he cesado en cargo piiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los tltimos cinco afios, desde la fecha de
expiracion de funciones.

c) No estoy inhabilitado (a) para ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado (a). ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) MNo me encuentro inhabilitado (a) por el articulo 56, puntos a). b) ¥ ¢} de la Ley
19.653, sobre Probidad Administrativa.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el Concurso Publico para proveer el
cargo de Director/a CESFAM de la comuna de Los Angeles

NOTA: La falsedad de esta declaracion, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del
Codigo Penal.

FIRMA

Los Angeles,




MUNICIPALIDAD DE LOS ANGELES

DIRECCION COMUNAL DE SALUD ‘\ﬁ A >

LLAMADO CONCURSO PUBLICO Ef LOS ANGELES
DIRECTOR/A DE CESFAM .

ANEXO N°4: FORMATO DE SOBRE DE ENTREGA DE ANTECEDENTES

[ l
SENORES:

COMISION CONCURSO DIRECTOR/A CESFAM
1.

2,

3.

DE LA COMUNA DE LOS ANGELES.

PRESENTE.

REMITE: (indicar solo apellidos)
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